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Cechy dobrego listu motywacyjnego:

-
Z konkretnymi informacjami .

. Nieztozony
. Wzbudzajacy zainteresowanie

Jednostronny




- Dokumenty powinny byc napisane w odpowiedzi

na konkretng oferte badz do konkretnego pracodawcy.

— Nie nalezy wysytac identycznych dokumentow w rozne
miejsca.

-Dokumenty najlepiej jest zaadresowac do konkretnej osoby
odpowiedzialnej za rekrutacje.

- W dokumentach zamieszczamy jedynie to, co jest faktem
(posiadane doswiadczenie, umiejetnosci, rzeczywiste
zainteresowania).

- Nie piszemy korzystajac z szablonu, gdyz wowczas niczym
nie odréznimy sie od innych.



- Dokumenty muszg byc¢ logiczne, poprawne stylistycznie

i posiadac przejrzysta graficznie forme, niedopuszczalny

jest brak znajomosci podstawowych regut pisowni oraz btedy
w pisowni nazw (np. programow komputerowych).

- Bardzo wazne jest wtasciwe rozmieszczenie poszczegodlnych
elementdow na stronie.

-Najistotniejsze elementy nalezy dobitnie zaakcentowac
(wyttuscic, lub podkreslic).

- Nalezy unika¢ mato czytelnych czcionek.

- Nie nalezy byc¢ zbyt skromnym lub zbyt przesadnie opisywac
swoje zalety.

- Jesli oferta napisana jest w jezyku obcym - nalezy w tym
samym jezyku przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne

nalezy wpisac klauzule.



- Odreczne uzupetnianie dokumentu sporzgdzonego na
komputerze lub wpisywanie nazw, nazwisk, tytutow

w wykropkowane miejsca.

- Podawanie skrotow, ktore mogq byc¢ niezrozumiate dla
osoby czytajqcej.

- Brak klauzuli dotyczgcej ochrony danych osobowych.
- Wymienianie imion rodzicOw, miejsca urodzenia itp.



CURRICULUM VITAE

DANE OSOBOWE:

Imie i nazwisko:

Adres: Telefon:

e-mail:

Data i miejsce urodzenia:

WYKSZTALCENIE:
DOSWIADCZENE ZAWODOWE :

PRZEBYTE KURSY:
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

DODATKOWE UMIEJETNOSCI:

ZAINTERESOWANIA:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach apllkacyjnych, Przez -
. ul...,... W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacy]nego na stanowisko....".,.. zgodnie

Z art- 6 ust.1 pkt. a) Rozgorzqdzenla Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.



://images.app.goo.gl/m

kwalifikacje.edu



https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7
https://images.app.goo.gl/LLEZDCEygxJt1LLJ7

