
PODSTAWY 
PRAWA PRACY 

 

Lokalny rynek pracy  
i nie tylko. 



CO TO JEST RYNEK PRACY? 



RYNEK PRACY 





LOKALNY RYNEK PRACY 
obejmuje mały teren, np. daną miejscowość i jej najbliższe okolice.  

LOKALNY RYNEK PRACY  
CHARAKTERYZUJE SIĘ PRZEDEWSYSTKIM 
ZMIENNOŚCIĄ: 
Popyt na poszczególne zawody (w jednym 
roku poszukiwani są np. głównie spawacze,  
w innym – stolarze, pielęgniarki czy geodeci).  
Popyt na kwalifikacje pracowników (w 
jednym roku dana firma poszukuje księgowych 
ze znajomością języka norweskiego, a parę 
miesięcy później – ze znajomością języka 
hebrajskiego).  
Zmienia się sytuacja demograficzna (np. 
maleje lub rośnie ilość osób poszukujący pracy, 
studentów, emerytów). 



LOKALNY RYNEK PRACY 

Zmienia się też ogólna sytuacja 
ekonomiczna (w jednym roku 
obserwujemy wysoki wzrost gospodarczy, 
firmy mają wysokie zyski, stale 
zatrudniają nowych pracowników,  
w innym roku obserwujemy stagnację czy 
nawet recesję – trudno wtedy znaleźć 
jakąkolwiek pracę, nawet mimo niezłych 
kwalifikacji). Wniosek: osoba chcąca 
osiągnąć powodzenie na rynku pracy 
powinna orientować się w realiach 
rynkowych i zmieniać swe zachowania 
stosownie do zmian sytuacji  
w gospodarce.  SPRAWDŹ CECHY 
IDEALNEGO PRACOWNIKA 
  



-  W Y S O K A  K U L T U R A  O S O B I S T A  

-  S A M O D Z I E L N O Ś Ć  
( R O Z W I Ą Z Y W A N I A    

P R O B L E M Ó W ,  P O D E J M O W A N I A  
D E C Y Z J I )  

-  Z D O L N O Ś C I  O R G A N I Z A C Y J N E  

-  O T W A R T O Ś Ć  N A  C I Ą G Ł E  
D O S K O N A L E N I E  

-  Z D O L N O Ś C I  A N A L I T Y C Z N E  

-  O T W A R T O Ś Ć  N A  P O T R Z E B Y  
K L I E N T A   

-  D Y N A M I K A  I  E N E R G I A  W  
D Z I A Ł A N I U  

-  Z D O L N O Ś C I  P R Z Y W Ó D C Z E .   

CECHY IDEALNEGO 
PRACOWNIKA 



 

CO JESZCZE 
MUSISZ 

WIEDZIEĆ?  

CO ZMIENIA RYNEK PRACY? 





 

D Ł U G O W I E C Z N O Ś Ć  -  L I C Z B A O S Ó B  P O W Y Ż E J  6 5  R O K U  Ż Y C I A 
W Z R O Ś N I E  O  7 0 %   D O  2 0 2 5  R O K U .  

A U TO M AT Y Z A C J A –  N O W E  T E C H N O L O G I E  B Ę D Ą  W  N I E K T Ó RY C H  
S Y T U A C J A C H  Z A S T Ę P O WA Ć  L U D Z I .  

B O O M  O B L I C Z E N I O W Y -  K A Ż D Y  E L E M E N T  Ś R O D O W I S K A I  K A Ż D A 
I N T E R A K C J A G E N E R O WA Ć  B Ę D Ą  D A N E ,  K T Ó R E  P O  P R Z E T W O R Z E N I U  
S Ł U Ż Y Ć  B Ę D Ą  W E  W S Z Y S T K I C H  O B S Z A R A C H  Ż Y C I A .  N O W E  
M O Ż L I W O Ś C I  W  Z B I E R A N I U  I  A N A L I Z I E  D A N Y C H  P O Z W O L Ą  T E Ż  
D O S T R Z E C  D O T Ą D  N I E D O S T R Z E G A L N E  Z A L E Ż N O Ś C I                      
 I  P R O G R A M O WA Ć  Ś R O D O W I S K O  C Z Ł O W I E K A ( N P.  FA C E B O O K  Z B I E R A 
D A N E  O  N A S Z Y C H  Z A I N T E R E S O WA N I A C H ,  N A S T Ę P N I E  W Y Ś W I E T L A N E  
S Ą  R E K L A M Y  N A P R O F I L U  „ Z G O D N I E ”  Z  N A S Z Y M I  U P O D O B A N I A M I ) .  

 

 

Zjawiska i trendy zachodzące 

na rynku pracy 



S U P E R  F I R M Y  –  L U D Z I E  B Ę D Ą  P R A C O WA Ć   W  R O Z P R O S Z O N Y C H  

G R U PA C H ,   

W  R Ó Ż N Y C H  K R A J A C H .  W  K O M U N I K A C J I  M I Ę D Z Y  S O B Ą  P O M A G A J Ą  

N O W O C Z E S N E  T E C H N O L O G I E  TA K I E  J A K :  W I D E O K O N F E R E N C J E ,  

I N T E R N E T,  M A I L E .  

N O W E  Ś R O D O W I S K A K O M U N I K A C J I  -  N O W E  M E D I A Z M I E N I Ą  N A S Z E  

M Y Ś L E N I E  O  K O M U N I K A C J I .  T E K S T  P I S A N Y  U S T Ą P I  W  I N T E R N E C I E  

P I E RW S Z E Ń S T WA M . I N .  A N I M A C J O M  ( N P.  E M O T I K O N Y,  „ N A K L E J K I ” ) .  

G L O B A L I Z A C J A –  D Ł U G O T RWA Ł Y  T R E N D .  W I E L E  F I R M  W K R A C Z A D O  

C O R A Z  W I Ę K S Z E J  L I C Z B Y  K R A J Ó W,  W P R O WA D Z A J Ą C  W Ł A S N E  

S TA N D A R D Y  ( N P.  M C D O N A L D S ) .  L U D Z I E  M U S Z Ą  W S P Ó Ł P R A C O WA Ć   

Z  O S O B A M I  Z  I N N Y C H  K R A J Ó W.  

 

Zjawiska i trendy zachodzące 

na rynku pracy 



H T T P S : / / I M A G E S . A P P . G O O . G L / K V B Z F Z G E W E J M T I K 5 A  
H T T P S : / / I M A G E S . A P P . G O O . G L / V 2 E C Y P 3 L P 3 B M H M W W 8  

H T T P S : / / P I X A B A Y . C O M / P L  

H T T P S : / / I M A G E S . A P P . G O O . G L / R V F B M T H K C 9 Q N F H R R 7  
H T T P S : / / I M A G E S . A P P . G O O . G L / P F F 4 7 H D P U U A F M N B G 6  

W W W . O R E . E D U . P L  

 

 

 

  

 

 

SRTONY UŻYTE  
W PREZENTACJI 

https://images.app.goo.gl/kvBzfzgewejmtiK5A
https://images.app.goo.gl/kvBzfzgewejmtiK5A
https://images.app.goo.gl/v2EcYP3Lp3Bmhmww8
https://images.app.goo.gl/v2EcYP3Lp3Bmhmww8
https://pixabay.com/pl
https://pixabay.com/pl
https://pixabay.com/pl
https://images.app.goo.gl/RvfBmtHkc9qnFHrR7
https://images.app.goo.gl/RvfBmtHkc9qnFHrR7
https://images.app.goo.gl/PfF47hdPUUaFMNbg6
https://images.app.goo.gl/PfF47hdPUUaFMNbg6
https://images.app.goo.gl/PfF47hdPUUaFMNbg6
http://www.ore.edu.pl/

