Lokalny rynek pracy
i nie tylko.




CO TO JEST RYNEK PRACY?

Rynek Pracy

Miejscegypuje i sprze?sie prace
Podaz pracy

Popyt na prace

Liczba osob oferujacych swa
prace za okreslong ptace

Wielkos¢ zgtoszonego przez
pracodawce zapotrzebowania
na prace po okreslonej ptacy

-ilo$¢ miejsc pracy




RYNEK PRACY

O

KUPUJACY SPRZEDAJACY

WALUTA
Czym sie wymieniamy?




- wyksztalcenie,

- doSwiadczenie zawodowe,
T T ‘ h ' - umiejetnosci,
- mozliwo$¢ awansu/rozwoju, a I u ta i m‘;::yu
- premie / dodatki, - uczciwosé / zaangazowanie w
- atmosfera w pracy.

pracy.

PRACODAWCA




LOKALNY RYNEK PRACY

obejmuje maly teren, np. dana miejscowos¢ i jej najblizsze okolice.

LOKALNY RYNEK PRACY
CHARAKTERYZUJE SIE PRZEDEWSYSTKIM
ZMIENNOSCIA:

Popyt na poszczegolne zawody (w jednym
roku poszukiwani sg np. gléwnie spawacze,

w innym - stolarze, pielegniarki czy geodeci).
Popyt na kwalifikacje pracownikow (w
jednym roku dana firma poszukuje ksiegowych
ze znajomoscig jezyka norweskiego, a pare
miesiecy pozniej — ze znajomoscia jezyka
hebrajskiego).

Zmienia sie sytuacja demograficzna (np.
maleje lub rosnie ilo$¢ oséb poszukujacy pracy,
studentow, emerytow).




Zmienia sie tez ogdlna sytuacja
ekonomiczna (w jednym roku
obserwujemy wysoki wzrost gospodarczy,
firmy maja wysokie zyski, stale
zatrudniaja nowych pracownikow,

w innym roku obserwujemy stagnacje czy
nawet recesje — trudno wtedy znalez¢
jakakolwiek prace, nawet mimo niezlych
kwalifikacji). Wniosek: osoba chcaca
0s13gngc¢ powodzenie na rynku pracy
powinna orientowac sie w realiach
rynkowych 1 zmienia¢ swe zachowania
stosownie do zmian sytuacji

w gospodarce. SPRAWDZ CECHY
IDEALNEGO PRACOWNIKA®

l!



CECHY IDEALNEGO
PRACOWNIKA

O




CO ZMIENIA RYNEK PRACY?

CO JESZCZE
MUSISZ
WIEDZIEC?




WYGODA
AKTYWNOSC

ROZW J
ZAWODOWA POLAKOW

W PRACY
ZAWODOWE)
o/ STAWIA NA
2 ROZWO)
UWAZA, ZE
RUTYNAW
PRACY NIE JEST
CZYMS
POZYTYWNYM

MA POCZUCIE, ZE
_ WOBECNYM MIEJSCU l ‘
/. PRACY SIE NIEROZWIJA

W CIAGU W CIAGU
OSTATNICH OSTATNICH WTYGODNIU
TRZECH LAT NIE TRZECH LAT PRZEGLADA
AWANSOWALO NIE DOSTALO OFERTY PRACY
PODWYZKI
POSTAW NA ROZWO)

ZALOZ PROFIL ZAWODOWY NA PRACUJ.PL
(PROFIL.PRACUJ.PL) | DAJ SIE POLECIC PRACODAWCOM

N

pracuj. p] Zrédto: Raport Pracuj.pl "Wygoda kontra rozwoj”




Zjawiska i trendy zachodzace
na rynku pracy

O

ODLUGOWIECZNOSC - LICZBA OSOB POWYZEJ 65 ROKU ZYCIA
WZROSNIE O 70% DO 2025 ROKU.

JAUTOMATYZACJA - NOWE TECHNOLOGIE BEDA W NIEKTORYCH
SYTUACJACH ZASTEPOWAC LUDZI.

OBOOM OBLICZENIOWY - KAZDY ELEMENT SRODOWISKA | KAZDA
INTERAKCJA GENEROWAC BEDA DANE, KTORE PO PRZETWORZENIU
SLUZYC BEDA WE WSZYSTKICH OBSZARACH ZYCIA. NOWE
MOZLIWOSCI W ZBIERANIU | ANALIZIE DANYCH POZWOLA TEZ
DOSTRZEC DOTAD NIEDOSTRZEGALNE ZALEZNOSCI

| PROGRAMOWAC SRODOWISKO CZLOWIEKA (NP. FACEBOOK ZBIERA
DANE O NASZYCH ZAINTERESOWANIACH, NASTEPNIE WYSWIETLANE
SA REKLAMY NA PROFILU ,ZGODNIE” Z NASZYMI UPODOBANIAMI).




Zjawiska i trendy zachodzace

na rynku pracy

OSUPER FIRMY - LUDZIE BEDA PRACOWAC W ROZPROSZONYCH
GRUPACH,

W ROZNYCH KRAJACH. W KOMUNIKACJI MIEDZY SOBA POMAGAJA
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE TAKIE JAK: WIDEOKONFERENCJE,
INTERNET, MAILE.

ONOWE SRODOWISKA KOMUNIKACJI - NOWE MEDIA ZMIENIA NASZE
MYSLENIE O KOMUNIKACJI. TEKST PISANY USTAPI W INTERNECIE
PIERWSZENSTWA M.IN. ANIMACJOM (NP. EMOTIKONY, ,NAKLEJKI”).

OGLOBALIZACJA - DLUGOTRWALY TREND. WIELE FIRM WKRACZA DO
CORAZ WIEKSZEJ LICZBY KRAJOW, WPROWADZAJAC WLASNE
STANDARDY (NP. MCDONALDS). LUDZIE MUSZA WSPOLPRACOWAC

Z OSOBAMI Z INNYCH KRAJOW.




SRTONY UZYTE
W PREZENTACJI

O
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