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Wspotczesny rynek pracy

Rynek pracy zmienia sie bardzo
szybko, podobnie jak.i‘ jego
oczekiwania dotyczqce mtodych
ludzi wchodzqcych
/' w 2ycie zawodowe
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Wspotczesny rynek pracy

W koncu XIX wieku i mniej wiecej do lat
30-tych XX w. powstawai)(/p/i/erwsze
duze przedsiebiorstwa, zktdrych wiele
istnieje do dzi$ i ktérych produkty sa
/Znane iCieszg sig duzym powodzeniem

y
,/'/
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

.
,—/

PIRAMIDA TAYLORA - I potowa XX wieku &

o

994\ KIEROWNICZA

PRACOWNICY
WYKONAWCY
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

_Swiat nie stoi w miejscu. Rozwija sie. Rozwija sie takze
technika, technologia i zmienia sie charakter pracy

w przedsiebiorstwach.
‘ Czym sie to prze 'iawia?/
Pracownicy
Potrzeba ksztattujq Praca

= Coraz mniej
potrzeba
tradycyjnych
coraz wiecej konkretne fizyczna
wiedzy umiejetnosci zastepowana
i umiejetnoSci i posiadajq jest pracq

/./

-

robotnikow,

a bardziej ludzi
potrafiqcych
obstugiwac
skomplikowane
urzgdzenia
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specjalistyczne maszyn
kompetencje




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA LISCIA - II polowa XX wieku
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- > W4
MENEDZEROWIE 2 Wa

SAMODZIELNI ,
SPECIALISCI %
L)
ed

PRACOWNICY
WYKONAWCY
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA GRZYBA — przetom XX i XXI wieku

LIDERZY

SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY WYKONAWCY
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

CZYNNIKI WARUNKUJ CE ZMIANY NA RYNKU PRACY
I WIEKU:

,—/;‘

o globalizacja gospodarki

o rozwoj i upowszechnianie technologii
teleinformatycznych

o wzrost znaczenia sektora ustug

= wzrost poziomu wyksztalcenia i state
podnoszenle kwalifikacji

n Czeste ynfany miejsca pracy

O wzrosf samozatrudnienia (koniecznosc
twgrzenla soble miejsca pracy)

//
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Globalizacja - czym sie przejawia?

Coraz czeSciej bedziesz musiat/ta podréozowaé po kraju lub po
Swiecie, zeby znalezé satysfakcjonujqcq Cie prace.

Pamietaj, ze dzis trudno znalezé produkty wyprodukowane tylko
w jednym kraju (np. samochdd Toyota nie jest produkowany
tylko w Japonii).

Ludzie kupujac okreslone produkty - wspierajq w zasadzie
transakcje o charakterze miedzynarodowym.
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Rozwdj i upowszechnienie
technologii informacyjnych

U

. /  Szybka

oprogramowanie i szybki dostep | _
(software) @ do informacji \ ‘

NS 2 ~ Sprawnosc wysszlwanla
sprzet y mformac i
el w gaszczu informacy jnym
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Wzrost znaczenia sektora ustug

DziS nie sprzedaje sie produktow, ale mozliwos¢
zaspokojenia potrzeb.
Dla klienta liczy sie produkt, obs’fuga uprze jmosc
sprzedawcow, gotowos$¢ do rozwiqzania problemow, czas
oczekiwania. ¢

g

5
-
>

Rywalizacja i konkurencja miedzy producentami jes'r
olbr'zymla Aby zdobyc¢ klienta trzeba zdoferowac cos
wigcej poza, zwyk’ryrrvpr'oduktem - najczesciej sq to
doda'rkowe us’rugl (Serwis 24 h, opieka nad klientem,
spr'awme realizowane reklamacje).

./

KAPITAL LUDZKI ECORYS A'80) -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o0 oo gl FUNDUSZ SPOLECZNY

Lider projektu



Dzi$ juz nie wystarcza to,
Czego hauczysz sie Stojac w miejscu -cofasz sie.

w szkole. Wiedza rozwija Dlaczego? Bo Swiat wokot
sie szybko, rownie szybko % @ Ciebie rozwija sie coraz

sie starzeje. szybciej.

Cztowiek uczy sie cate WZf'OS'l' :;Zizc; Ec;ﬁ}gzgcézjif
Zycéic_zi I‘rn;Easz'lgg? e znaczeni qa Va .jadk selekcjo.nowaé,
edukacyjnej, ktérej e JRICCIE, organizovig

kofca raczej nie WYksz*a*Cen'Q*” czas, zachowac

proporcje miedzy
~ uczeniem sie |
rozrywka;

widaé

Whiosek:
Wazna jest: praca nad soba, zdolnosc do
mobilizowanial sie, ciekawosc swiata, gotowosc do
ciagtej zmiany il otwartosc na'innych .

”~
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Trzeba byé gotowym do ciqgtej
zmiany szefow i warunkow pracy
(adaptacyjnosé)

Trzeba mieé

gotowos¢ do
Zmiany miejsca

zamieszkania ngsfe zmi any
miejsca pracy.

Trzeba byé zdolnym do wspotpracy
w grupie z nowymi osobami
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Wizerunek

Nie zawsze bedzie HALEIIAErEY, e

mozliwa praca na osoby biorqcej sprawy

etat % W swoje rece
Wzrost \//

samozatrudnieni

Mozliwosé
P wsparcia ze strony
Samozatrudnienie | | | panstwa/srodkow
korzystne dla ludzi, unijnych
ktorzy ceniq wolnosé "
i niezaleznos¢ od innych

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Jak sie zmienia wspotczesne
Srodowisko pracy?
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Obecnie:
miejsca pracy sq coraz
mniej stabilne,
firmy narazone sq
na coraz wiekszq
konkurencje, kryzysy
Swiatowe i zmiany,
ktore prowadzq do
zwolnien
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idealnego
kandydata .

do pracy m=)  specjalistyczna

Znajomos¢ jezykow
=== obcych (co-hajmniej

‘- -

Cechy mm) Wyksztatcenie kierunkowe ’F{ ’\f
jr
D~

jednego)
nggv;gr:czeme' //\ Umie jetno$¢ obstugi
: . o /programow
/W trakcie nauki (np. Rormputerowych

poprzez wolontariat)
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Umiejetnosci interpersonalne i predyspozycije
osobowosciowe przydatne na rynku pracy

Komunikatywnosé
Systematycznosé
Kreatywnos¢
Samodzielnosé

Zaradnosé
Uczciwosé
Otwartosé na nowe
doswiadczenia

Umiejetnos¢ analitycznego

myslenia

Cheé uczenia sie

y Dyspozycyjnos¢
Entuzjazm

y Z
y
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Komunikatywnos¢

|

s 4
Potrafie
wyrazaé

swoje
mysli

Zdaje sobie sprawe,
Ze inni mogq miec
inne punkty
widzenia

KAPITAL LUDZKI ECORYS A 80’;

NARODOWA STRATE
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Umiem stuchaé
innych

Potrafie
dyskutowaé

UNIA EUROPEJSKA
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Systematycznos¢

Staram sie
nie mieé
zalegtosci

Nie
zostawiam
wszystkiego
ha ostatniq
chwile

Jesli cos

zaczynham
- staram sie

aram sie ams
skonczyc

planowa¢
i dziata¢ wedtug
planu, zeby nie
dziataé chaotygznie
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Staram sie by¢ | Nie opieram sie na
elastyczny/a schematach

Staram sie szukaé
nowych rozwiqzan
nawet, jesli mam do
., czynienia ze starym

Krea‘rywnosc problemem

Staram sie realnie
ocenia¢ wiasne pomysty

Nie boje sie krytyki,

traktuje ja jako cos,

co ma polepszyé moje
dziatanie

‘an UNIA EUROPEJSKA
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Potrafie organizowal swdj czas Jestem odpowiedzialny/a

Nie opieram sie tylko na
tym, co ustysze od

| innych

_d

Nie wpadam w panike, Samodzielno$é :
gdy nhie ma mi kto . s ¢ Staram sie
i zaradnosc¢

pomac samodzielnie
rozwigzywac

problemy, ale

potrafie takze

J  szukaé pomocy

Biore pod uwage [ U innych cztonkdw
zdanie innych, grupy
potrafie tez

samodzielnie mysleé
/ i wyciagac wnioski

Nie opieram sie tylko na
tym, co otrzymam od
innych
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Umiejetnosc otrafie u

analitycznego .rozebraé
Y g problem na

mYSIema czynniki
pierwsze;

Nie Staram sie
generalizuje ' byé
dociekliwy/a,

rozwiqzania

problemow sq
czesto
najmnie;

spodziew

Staram sie
poznaé
geneze

problemu
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Cheé
uczenia
sie
Wiem, ze to kim bQ_d% Rozrywka jest wazna,
w przysztosci w duzej ale na niej nie
mierze zalezy ode zbuduje swoje]
mnie przysztosci

Jestem
otwarty/a

Jestem swiadomy/a :
na wiedze

tego, ze wiedza

rozwija sie zbyt
szybko, by pozwolié

sobie na lenistwo

Potrafie wyznaczaé
sobie cele
i motywowa( siebie
do ich osiagniecia

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Jestem gotowy/a
do zmiany miejsca

pracy,
zamieszkania

Potrafie
zrozumieé
potrzeby grupy
i poSwiecié jej
wolny czas

Bycie
dyspozycyjnym

Jestem gotowy/a
na to, by
niektore zadania
wykonaé poza
czasem mojej

FUNDUSZ SPOLECZNY
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ptrafie
cieszy( sie
nhawet
z matych
osiaghie

Entuzjazm

MusZe pamietad, Wszystko co

. /o v‘
Ze hie zawsze mo| robie staram sie
entuzjazm spotka \ robi¢ z pasjaq i
sie z zaahgazowaniem

zainteresowaniem
i aprobataq, ale czy
to oznacza, ze

.

m,Gm nle’ ) |elQ SIQ

probowac? pomystami
i zachecam do ich

wspélnej

realizacjj
P
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R , Lubie
Nie zatamuje sie ozwazarm poznawaé

pierwszymi rozne punkty nowych ludzi
niepowodzeniami widzenia . ‘
miejsca,
sytuacje

) Nie boje sie
Nowosci traktuje nowosci
jako szanse, a nie
agrozenid

Otwartosé na
nowe
doswiadczenia
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Jestem gotowy/a na
petnienie rozmaitych
rol w grupie.

Zdaje sobie sprawe, ze
powodzenie grupy to
nie tylko prosta suma

wktadu poszczegodlnych

0sob.
/\ Jestem gotowy/a na
wspotprace z ludzmi
Umiejgfnogé roznych kultur.

pracy

urgrukfi//////,,
Jezeli wyrazam

krytyke - robie to
konstruktywnie.
Dotykam problemu

Nawet jesli jestem
indywidualistq staram sie
wspotpracowaé
z cztonkami grupy i dac
z siebie to, co najlepsze.

a hie osoby.
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Nie zmieniam zdania
w zaleznoSci od tego ,jak Stabilnosé

zawieje wiatr emoc jonalna
Reaguje odpowiednio do
sytuacji
Nawet jesli napotykam Staram sie panowaé nad
przeszkody - staram sie emoc jami
pokonywaé je i nie

zatamywac sie

KAPITAt LUDZKI ECORYS A'80) S
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Lider projektu




Zdaje sobie
sprawe, ze W wielu sytuacjach
ludzie czesto bede zdany/a

narazeni sq na wytacznie na siebie
stres

Umiejetnosc
radzenie sobie
ze stresem

Zbyt duzy stres
powoduje ostabienie
odpornosci organizmu

- dlatego warto

poznaé choéby
najprostsze techniki
relaksacyjne

Wiem, ze czesto
bede pracowaé pod
presjq czasu
i innych ludzi
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Rynek pracy a kompetencje
kluczowe

Obecnie coraz czesciej mowi sie
o kluczowych kompe’re/nzj'ach,

ktorepracownicy powinhi w sobie
ksztattowal i ktérych ksztattowanie-
~powinno by/WSplerane juz na etapie
_nauki W szkole.

/
£
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Kompetencje
kluczowe wedtug
Parlamentu
Europejskiego
i Rady Unii
Europejskiej

Kompetencje
Potaczenie wiedzy, kluczowe to te,
umiejetnosci ktorych kazdy
i postaw a4 z nas potrzebuje
odpowiednio do do samorealizacji,
sytuacji, w jakiej rozwoju osobistego
ie znajduje i poczucia bycia
obywatelem

NAROQDOWA STRATEG FUNDUSZ SPOLECZNY
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Porozumienie w jezyku
ojczystym

Kompetencje matematyczne
i naukowo techniczne

Kompetencje
informatvczne

Umiejetnné# 1irzenia sie

Kompetencje spoteczne
i obywatelskie

Inicjatywnosé
i przedsiebiorczosé

Swiadomo$¢ i ekspresja
kulturowa

ECORYs A80)

Lider projektu

UNIA EUROPEJSKA
EVROPEISK)
FUNDUSZ SPOLECZNY




Czym jest przedsiebiorczosc
i inicjatywnosc?

To zardwno cechy charakteru, jak i rodzaje dziatan

Bycie kreatywnym/q,
nieschematycznym/a,
innowacyjnym/q
i gotowym/q do
wyrazania wiasnych

stow
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Potrafisz dokonaé
realnej i obiektywnej
oceny ryzyka ) ;
podjetych dziatah Umiesz pracowac

Jestes Swiadomy/a
swoim mocnych
i stabych stron

sam/a i w zespole

Jestes
osobq - .
PrzedSigbior'czq_ Potrafisz s:ku‘re,czme
e &li negocjowac
jesli: -

Myslisz projektowo, potrafisz planowaé
i organizowaé prace zespotu, motywowac innych do
dziatania, analizowaé, zarzaqdzaé¢ czasem
i zasobami ludzkimi

‘any UNIA EUROPEJSKA
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