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ROZDZIAL |

§1

Przepisy ogoélne — Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Szufnarowej zwana dalej szkotg jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

2) przeprowadza rekrutacje wucznibw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

1) typu szkoty: szkota podstawowa; integralng czescig szkoty jest szkota filialna
utworzona na podstawie Uchwaty nr XI1/89/11 Rady Gminy Wisniowa w sprawie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Pstrggowce na szkote filialng.

2) siedziby: siedzibg szkoty podstawowej jest budynek dydaktyczny potozony
w Szufnarowej, gmina Wisniowa, woj. podkarpackie a szkoty filialnej budynek
dydaktyczny potozony w Pstrggéwce, gmina Wisniowa, woj. Podkarpackie.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: ,Szkota Podstawowa im.
Jana Pawfa |l w Szufnarowej’, natomiast przez szkote filialng: ,Szkota
Podstawowa im. Jana Pawta || w Szufnarowej Szkota Filialna w Pstragéwce”,

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il
w Szufnarowej, na pieczeci nagtbwkowej: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Szufnarowej, 38-124 Wisniowa, woj. podkarpackie, tel. (017 27-76-245),

NIP 819-14-12-811, REGON 0011133358.

3. Szkota posiada patrona — Jan Pawet II.

4. Szkota posiada imie Jana Pawia Il.



5. Obwdd szkolny przeksztatconej Szkoty Podstawowej w Pstrggowce z dniem
1 wrzesnia 2012 r. wtgcza sie do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Szufnarowe;.

6. Szkota filialna jest organizacyjnie podporzadkowana Szkole Podstawowej
w Szufnarowej, obejmujgcej strukturg organizacyjng klasy I- VIl i uzywa pieczeci
urzedowej Szkoty Podstawowe;.

7. W statucie kazdorazowo wyraz ,klasa” zostaje zastgpiony wyrazem ,oddziat’.

8. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci mozliwos¢ pobierania nauki we
wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§2

Szkota jako jednostka organizacyjna gminy

1. Szkota Podstawowa w Szufnarowej jest jednostkg organizacyjng gminy. Organem
prowadzgcym szkote podstawowg jest Gmina Wisniowa. Nadzér pedagogiczny
sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

1) cykl ksztatcenia trwa 8 lat;
a) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty I-Il;
b) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII;
2) w szkole filialnej — 3 lata;
3) zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiang;

4) czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzgdzenia w sprawie
organizaciji roku szkolnego;

5) czas rozpoczynania i konczenia zimowych ferii szkolnych okresla Wojewoda
Podkarpacki;

6) osoba, ktéra ukonczyta szkote podstawowg posiada wyksztatcenie
podstawowe.

Misja szkoty i sylwetka absolwenta
Misja szkoty

~Pierwszym i istotnym zadaniem jest wychowanie, by cztowiek stawat sie

bardziej cztowiekiem, by mogt bardziej by¢ nie tylko z innymi, ale i dla innych”

/Jan Pawet Il/
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Wizja szkoly

. Nasza szkota jest bezpieczna, sprawiedliwa, przyjazna dziecku, ktore
Z przyjemnoscig uczy sie uczy¢. Daje mozliwosci wszechstronnego rozwoju.
. Kreatywni nauczyciele realizujg program ufatwiajgcy przygotowanie ucznia

do funkcjonowania w zmieniajgcym sig Swiecie.

3. Nasza szkofta jest bogato wyposazona, piekna, kolorowa i estetyczna.

4. Szkota poprzez swoje dziatania integruje sie ze Srodowiskiem lokalnym.

Sylwetka absolwenta

Absolwent naszej szkoty podstawowej bardzo dobrze funkcjonuje w swoim

naturalnym otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczajgcy go Swiat,

siebie i innych ludzi. Traktuje nauke jako cos oczywistego, atrakcyjnego. Ma

okreslony, dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktérym poswieca swoj czas i ktore stara

sie rozwijac.

Nasz absolwent:

potrafi zastosowac w praktyce wiedze i umiejetnosci;

zna swoje mocne i stabe strony;

potrafi dokonywac wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyboréw;

umie porozumiewac sie z innymi;

szanuje dziedzictwo kulturowe;

zna i stosuje normy dobrego zachowania;

jest partnerem we wspaolnej pracy;

dba o swoje zdrowie i otoczenie;

dazy do osiggniecia sukcesu,;

rozumie, ze nauki zawarte w stowach Patrona szkoty, powinny mie¢ wptyw na
ksztattowanie osobowosci i wybor jego drogi zyciowej;

jest przygotowany do nastepnego etapu nauki;

ma rozwiniete poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

zna historie swojego kraju, ma wyksztatcone postawy patriotyczne;

respektuje chrzescijanskie systemy wartosci — za postawe przyjmujgc

uniwersalne zasady etyki.



ROZDZIAL 11

§3

Cele i zadania szkoly podstawowej oraz sposoby ich realizacji

1. Szkota podstawowa realizuje zadania na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
i wydawanych na ich podstawie przepisow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) poprzez nauczanie i wychowanie wspomaga indywidualny rozwdj dziecka
sprawuje opieke nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) ksztattuje postawy moralne i spoteczne umozliwiajgce akceptacje
i funkcjonowanie wychowankoéw i uczniéw w srodowisku pozaszkolnym;

4) organizuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce petni rozwoju umystowego
dzieci i ucznidbw oraz realizowaniu celéw i zasad okreslonych w prawie
oswiatowym poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego,

5) uczy zasad wspoétzycia w  grupie rowiesniczej, wspotdziatania
i wspoétodpowiedzialnosci za drugg osobe, szkote i jej wyposazenie;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska poprzez:

a) konkursy ekologiczne,

b) wycieczki potgczone z porzgdkowaniem otoczenia,
c) apele i gazetki tematyczne,

d) dziatania praktyczne,

e) realizacje proekologicznych programow;

7) przygotowuje uczniéw do kulturalnego spedzania wolnego czasu poprzez udziat
w roéznych formach zaje¢ rekreacyjno - sportowych, rozrywkach, kotach
zainteresowan, zajeciach poznawczych, poprzez wspétprace z placéwkami
upowszechniania kultury;

8) zapewnia dostosowanie tresci, metod i form organizacyjnych nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

9) udziela wychowankom przedszkola i uczniom pomocy psychologiczne;,
pedagogicznej i zdrowotnej w formie:

a) specjalnych form pracy dydaktycznej i wychowawczej,
b) konsultacji w poradni psychologiczno - pedagogicznej,
c) kwalifikacji do zaje¢ specjalistycznych;

10) stwarza warunki do uaktywnienia rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw

poprzez:



a) udziat w zajeciach kot zainteresowan oraz organizacjach dziatajgcych na
terenie szkoty,

b) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
zespotow,

c) eksponowanie wytwordéw dziatalnosci uczniow (prace plastyczne, techniczne,
literackie i inne),

d) realizacje indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania;

11) umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego,

zgodnie z potrzebami, zwtaszcza do:

a) wychowankow przedszkola i uczniéw klas | - Il poprzez:

- opieke w czasie wydawania i spozywania positkdw,

- opieke w czasie oczekiwania na zajecia i przed odejsciem do domu,

b) uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

- organizacje zespotow kompensacyjnych,

- wspéiprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, lekarzem,

higienistka,

- organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej,

c) ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez:

- konsultacje w poradni psychologiczno - pedagogicznej,

- organizacje zaje¢ reedukacyjnych, wyrownawczych,

- pomoc dydaktyczng nauczycieli,

- $cistg wspdtprace z rodzicami,

d) uczniébw zaniedbanych $rodowiskowo, z rodzin wielodzietnych, Zle
sytuowanych, sierot poprzez:

wywiady srodowiskowe,

poznanie warunkéw domowych dziecka,

udzielanie pomocy doraznej,

sktadanie wnioskow do wiasciwych instytuciji,

e) uczniéw zdolnych poprzez:

- organizowanie zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniow do konkurséw,
- organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy, artystycznych, itp.,

- przygotowanie do udziatu w konkursach pozaszkolnych,

- stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow;

12) zapewnia dzieciom poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

13) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

14) przygotowuje ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

15) upowszechnia wsréd dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wtasciwe postawy wobec zagrozen, w tym 2zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

16) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez :
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a) udziat w obrzedach i tradycjach lokalnych,

b) kultywowanie rocznic narodowych i historii szkoty,

C) poszanowanie przesztosci narodu i miejscowosci,

d) poszanowanie symboli narodowych i religijnych,

e) poznawanie dziedzictwa kulturowego narodu,

f) udziat w lekcjach religii zgodnie z wyznaniem w oparciu o zasady toleranc;ji
i wolnosci;

17) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higiene podczas zajeC organizowanych

w szkole poprzez:

a) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem
dyzurow,

b) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia:

- réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

- réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu,

- nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

C) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy,

d) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

e) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

f) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

g) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

h) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow, ktérej dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

j) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

k) ogrodzenie terenu szkoty,

[) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

m)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych,

n) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami uniemozliwiajgcymi
ewentualne zsuwanie sie po nich, z uwzglednieniem zabezpieczenia
otwartych przestrzeni miedzy biegami schodow,

0) wyposazenie pomieszczen wskazanych przepisami BHP szkoty w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy,

p) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych
uczniéw, w tym dzieci niepetnosprawnych,

q) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkolny,

r) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

S) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
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urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczgcych;
18) umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego;
19) upowszechnia kulture pedagogiczng wsrdd rodzicdéw poprzez:
a) pogadanki, prelekcje, prezentacje, spotkania,
b) zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego (rozmowy, udziat
rodzicoOw w zajeciach i imprezach szkolnych, wspdlne wycieczki),
C) spotkania ze specjalistami z dziedziny psychologii, medycyny;
20) informuje rodzicow i opiekunow uczniow o osiggnieciach dydaktycznych
dzieci, o niepowodzeniach szkolnych, ich zachowaniu, postawach, wskazuje
drogi i sposoby pomocy dziecku w nauce.

§4

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunincza

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajgca
w szczegolnosci zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, umiejetnosci
uczniow, a takze zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, odpowiednie do
poszczegodlnych etapdéw edukacyjnych.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegdétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

. Nauczyciel moze wybraé program nauczania sposrod  programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;.
12



8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej.

1) w przedszkolu opieke wychowawczg sprawuje nauczyciel zwany wychowawca;

2) w szkole opieke wychowawczg sprawuje jeden z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanym wychowawcg;

3) dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej nauczyciel prowadzi swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci - w przedszkolu, w szkole
podstawowej, w klasach | - lll, a nastepnie w klasach IV — VIII o ile nie zaistniejg
przyczyny zmuszajgce do dokonania zmiany.

9. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla oddzielny regulamin.

10. Szkota posiada Program Edukacji Patriotycznej, ktéry stanowi odrebny
dokument.

§5
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznioéw klas VIl i VIII

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wihasnych
uzdolnien posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych
uprawnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci, aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw howym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
roznorodnych zaktaddw i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

§6
Profilaktyka

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego Programu profilaktyczno - wychowawczego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzem, pedagogiem i psychologiem;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie
zajec¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

6) Rozne formy i metody wspodipracy skierowane do ucznidw nauczycieli
i rodzicow m. in. Spotkania z przedstawicielami policji i strazy.

§7
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw

i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w  rozwigzywaniu  problemdw
wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem,;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

~— N N S
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4. Dla uczniow szkoty podstawowej posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna
przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) Rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela — wychowawcy klasy;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) pedagoga;

7) logopedy;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
terapeutycznych;

2) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktorzy maja
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

1) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 8 ucznidw;

2) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 min., a godz. zaje¢ specjalistycznych — 60 min.

8. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno —kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 5.

9. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

10. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

11.Szkota  zapewnia uczniom z  orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowanym spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15



2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne i korekcyjno - kompensacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

12.Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym ( od 2 do 5 godzin).

13.Dzieci podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uczniow szkoty, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

14.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekundw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleceh dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

15.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec.

16.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole.

17.Zajecia indywidualnego nauczania oraz indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

18.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

19.Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

20.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;
2) dla uczniow klas | -Ill SP — od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniow klas IV =VIII SP - od 8 do 12 godzin;

21.Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 20 odbywa sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

22.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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23.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) wnioskowanie o pomoc materialng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i organizacij;
3) organizowanie akcji charytatywnych na terenie placowki

ROZDZIAL 1lI

Zasady bezpieczenstwa

§8

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwitocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajecé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczgtku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota wspotpracuje z policjg i strazg pozarng .
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7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzica. Rodzic lub osoba
dorosta upowazniona przez rodzica ma obowigzek osobiscie przyjs¢ po dziecko
w klasach 1-3.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3.W razie wypadku nalezy postepowaé zgodnie z procedurami zawartymi
w oddzielnym dokumencie.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele i uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania aktualnych zasad
epidemiologicznych zwigzanych z pandemig SARSCo-V19 — zasady okresla
odrebny dokument.

Podstawowe zasady bezpieczeinstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg sie one odbywac.
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

4. Uczestnicy wycieczek zostajg zapoznani z zasadami bezpiecznego przebywania
na danym terenie.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjagtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

6. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
pisemng zgode rodzicow lub opiekundw prawnych ucznidéw.

7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego.

ROZDZIAL IV
§9
Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1
2
3
4

Dyrektor Szkoty Podstawowej;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

~— N S S

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW FUNKCJONUJACYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§10
Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

5) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg [ opiekunczg
a w szczegolnosci:

a)

b)

)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jakosci pracy,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku =zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do dnia
31 sierpnia kazdego roku,

podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania,

odracza obowigzek szkolny,

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig  lub  niedostosowaniem  spotecznym  zajecia
rewalidacyjne,

m) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora

n)

0)

przedszkola (szkoty podstawowej), w obwodzie ktérej mieszka dziecko
o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola (szkoty), ktore
temu obowigzkowi podlegaja,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego (szkolnego) programy nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,

wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry bedzie przeprowadzony
w ostatnim tygodniu ferii letnich,
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P)

t)
u)

v)

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy,

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zezwoleh na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego
spetniania,

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu, Ilub
odpowiedniej jego czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich, sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebiegu egzaminu po klasie VIII,

6) organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

opracowuje arkusze organizacyjne na kazdy rok szkolny,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu i uczestniczy
w procedurach awansu zawodowego nauczyciela,

d) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi,

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

g) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

h) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedgcych
nauczycielami,

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

j) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

k) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

I) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy,

m) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa,;

8) dyrektor szkoty odpowiada za:

a) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa, niniejszym statutem
i regulaminem wewnetrznym,

b) poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

c) majagtek szkoty, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu
oraz niezbedne prace konserwacyjne i remontowe budynku,

d) celowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym oraz
pozyskanych srodkéw pozabudzetowych,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej
i uczniowskiej,

f) zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentaciji, pieczeci;

9) dyrektora podczas krotkotrwatej nieobecnosci zastepuje upowazniony przez
niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

10) dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje - Wéjt Gminy Wisniowa.

. Kandydata na dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu lub powierzenia

nastepnej kadencji obecnemu dyrektorowi przez Waojta Gminy.

. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie

wytoniono kandydata organ prowadzgcy powierza to stanowisko ustalonemu

przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.
. Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

N

§ 11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej jest odrebnym dokumentem nie wigczonym do

statutu.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania Rady, zgodnie z jej regulaminem.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczgcy. Zebrania mogg by¢
zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakohczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnosci szkoty.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby
zapraszane, przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

10.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

> w0
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5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala przygotowany projekt Statutu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do
statutu oraz inne regulaminy;

7) zatwierdza kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium organu
prowadzgcego.

8) ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

11.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania;

3) opiniuje projekt finansowy szkoty;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora w szkole;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)opiniuje plan nadzoru pedagogicznego;

12.Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora. Organ
uprawniony do odwofania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnagtrzszkolnego  Doskonalenia
Nauczycieli;

4) wnioskuje o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

5) wybiera przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14.Zebrania Rady sg protokotowane, protokét podpisuje przewodniczgcy obrad
i protokolant.

15.Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.
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16.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

§12
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu szkoty;

1) wybory Ilub aktualizacje przedstawicieli do rady przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnym gtosowaniu;

2) w wyborach, ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

3. Rada Rodzicbw moze wystepowaC¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow w zakresie swoich kompetenciji:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,;

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia;

6) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego.

7) Deleguje przedstawicieli do skfadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8) Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
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§13

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Do podstawowych zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskoéw i opinii
we wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) inspirowanie i wspotorganizowanie roznych form dziatalnosci uczniowskiej na
terenie szkoty;

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do poprawy warunkéw organizaciji
nauki, poprawy estetyki pomieszczen szkoty, organizacji czasu wolnego
ucznidéw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami;

4) dbanie o rzetelng realizacje postanowien statutu dotyczgcych spraw
uczniowskich;

5) wspotpraca z dyrektorem i Radg Pedagogiczng.

Samorzgd Uczniowski ma prawo do:

1) reprezentowania intereséw uczniow w zakresie form i metod sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastepujgcych zasad: trzy sprawdziany
(testy) w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w czesci obrad
rozpatrujgcych problemy wnoszone przez uczniow;

6) okresowych spotkan z dyrektorem w celu zapoznania sie z problemami
funkcjonowania szkoty i z programami rozwoju szkoty, przedstawiania
whnioskow i postulatéw ucznidw;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

8) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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§ 14

Zasady wspoétpracy organéw szkoly

. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnosS¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do kohca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§ 15

Zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy organami szkoty

. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

1) wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem;

6) dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu;

Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo

przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Mediacje maijg priorytet w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktdw wewnagtrz szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

27



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ich ocenie;

7. Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym
w regulaminie rady uzgadnia z nig sposéb postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

8. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtownie na
drodze mediac;ji:

a) pomiedzy uczniami- prowadzone przez ucznidéw- sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami- prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego;

c) W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiesnicze.

9. Klasyfikowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze w kazdym przypadku skorzystaC z opinii nauczyciela
mediatora.

10.Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone
przez mediatorow réwiesniczych..

11.Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza protokét i dorecza stronom oraz
Dyrektorowi Szkoty, w ktéorym oznacza czas i miejsce prowadzenia mediacji,
nazwiska i adresy stron, dane mediatora oraz wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.

12.Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jg w protokole.
Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ zawarcia ugody mediator stwierdza
w protokole.

13.Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnione w toku
mediacji informacje.

14.W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzystaé
z mediatoréw rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL V
Organizacja Nauczania i Wychowania
§ 16

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) w szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;

2) semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia danego roku szkolnego;

3) semestr drugi trwa od 1 lutego do zakornczenia roku szkolnego.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie

organizaciji roku szkolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

przedmiotdw obowigzkowych, okre$lonych ramowym planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

. Liczba ucznioéw:

1) zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - Ill sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow;

2) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas | - Ill, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe 25 ucznidw;

3) po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od
podziatu, o ktorym mowa w pkt.2), zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale
ponad liczbe 25 ucznidw;

4) liczba uczniow w oddziale klas I- lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniow;
5) jezeli liczba uczniow w oddziale klas | - Ill zostanie zwiekszona zgodnie

z pkt.4) wszkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale;

6) oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego;

7) podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty
oraz wielkosci pomieszczen dydaktycznych;

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, na

podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

. Arkusz organizaciji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
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2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolinych oddziatow:

a) tygodniowy, semestralny wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do Zzycia
w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢é w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, rowniez dodatkowych;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujgcych kierownicze stanowiska;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

8) arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat
przedszkolny, okresla takze organizacje nauczania, wychowania i opieki w tym
oddziale.

7. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ nadzorujgcy. Terminy opracowania i zatwierdzenia
arkusza organizacyjnego szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych,
to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas
z innymi klasami;

2) w klasach Il i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV — VIl co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjgtkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego prowadzi
sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjgtkiem wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

9. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klasy na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

10.Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalony na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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11.W przypadku braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela wprowadza sie zmiane rozktadu zaje¢ na dany dzien.
12.Zajecia w szkole podstawowej mogg by¢ prowadzone:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych na zajeciach: z wychowania fizycznego, artystycznych,
technicznych;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia ujete w pkt. 7) to zajecia statutowe szkoty pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Pedagogiczng;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ artystycznych, technicznych,
wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;

10) w | etapie edukacyjnym przerwy mogg by¢ organizowane w zaleznosci od

potrzeb.

11) dodatkowe dni wolne od zaje¢ ustala dyr. szkoty w porozumieniu z Radg

Rodzicow.

13.Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢ w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora.

14.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajec sportowych;

zajeC dydaktyczno — wyrownawczych;
zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych;

kot zainteresowan;

zajec tanecznych,;

aktywnych form turystyki;

nauki drugiego jezyka obcego.

15.Dokonuje sie podzialu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
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w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania oraz Srodkow

finansowych posiadanych przez szkote:

1) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
i technologii informacyjnej w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczgcej nie wiecej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego ;

c) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,
a w przypadku zespotu szkdt — takze w grupie miedzyszkolnej, liczgcej nie
wiecej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli wsklad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajgcy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz
liczba ucznibw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkét publicznych.

2) na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki liczgcych wiecej niz 24 ucznidw;

3) w przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 ucznidéw lub nie wiecej niz
30 ucznidéw na zajeciach, o ktérych mowa w lit. a-c, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego;

4) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do
26 ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych, oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

16.Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg pisemnie takg wole w formie o$wiadczenia;

2) oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1), nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

17.Uczniom klas V- VIII organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie,

o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa;

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.20,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach;

2) zajecia te nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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18.Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki i drugiego jezyka po spetnieniu warunkéw zawartych w rozp. MENiS
z dnia 16.08.2017 r.

19.Uczen zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu.

20.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

21.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu, lub odpowiedniej czesci tego egzaminu, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

22.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

23.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

24 Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien
by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

25.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

26.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyc
w innowagji.

27.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 27, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

28.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

29.Organizacje nauczania zdalnego reguluje oddzielny dokument.
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§17
Wspétpraca z rodzicami

. W realizacji statutowych zadan rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg

w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki i opieki.

. Rodzice majg prawo do znajomosci:

1) zadan wynikajgcych z planu rocznego oddziatu przedszkolnego i szkoty;

2) zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

3) przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

. Wspdtpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicoéw z gtdbwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach  informacyjnych  organizowanych dla rodzicow ucznidéw
nowoprzyjetych;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezgcych problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas sSrodrocznych
spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

. Wspdtdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia  organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora:

1) za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Formy wspotdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do klasy pierwsze;j
na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami;

3) spotkania z rodzicami oraz wywiadowki (wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty) co najmniej dwa razy w potroczu;

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;
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6) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemdw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

7) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniow i szkoty;

8) zapraszanie rodzicow do wudzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

9) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

7. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajgcych bardzo

stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,

przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych i dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

2) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych;
3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

8. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkoéw okreslonych w Wewnagtrzszkolnym Ocenianiu.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszag petng  finansowo-prawng
odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzone przez
ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzgdzonych szkdd ustala Dyrektor w porozumieniu
z osobami zainteresowanymi.

10.Rodzice uczestniczg w wywiaddéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skontaktowac sie
z wychowawcg w innym terminie.

§18
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

2. Od 1 wrzesnia 2020 roku wprowadza sie dziennik elektroniczny bedgcy
dokumentem szkoty za zgodg Wdjta Gminy Wisniowa oraz wraz zarzgdzeniem
dyrektora z dnia 1 wrze$nia 2020 roku.

3. Nauczycieli i uczniow korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:
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1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidulane imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego

3) kazdy uczen i rodzic ma dostep tylko do informacji jego dotyczgcych

2. Nauczyciel, ktéry prowadzi dziennik lekcyjny wypetnia go zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolne;j.
3. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wkasnoscig szkoty.

ROZDZIAL VI
§19
Organizacja szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy =z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) osiem sal dydaktycznych, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

2) jedng sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) sale gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej ;

4) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ przedszkolnych dla dzieci w wieku od
3-4 oraz 5-6 lat;

5) jedno boisko sportowe;

6) 2 place zabaw;

7) biblioteke;

8) Swietlice;

9) zaplecze kuchenne;

10) stotowke szkolng;

11) sekretariat;

12) pokoj nauczycielski;

13) gabinet dyrektora;

14) szatnie;

15) sanitariaty;

16) gabinet higieny szkolnej,

17) gabinet pedagoga szkolnego;

18) Izolatka.

3. W budynku szkoty funkcjonuje filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Wisniowe;j.

S N N N S N N N
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4. Zmiana przeznaczenia bazy i pomieszczen bedgcych w zarzgdzaniu szkoty
wymaga zgody organu prowadzgcego.

§ 20

Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy

1. Istnieje mozliwos¢ powotywania zespotow:

1.

1)
2)
3)
2.

0T ® W

o
~— = N N

Zespot Nauczycieli | Etapu Ksztatcenia;

Zespot Nauczycieli || Etapu Ksztatcenia;

Zespot Wychowawczy; przedmiotowy, tematyczny.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Do zadan zespotu m. in. nalezy:

wspotdziatanie w realizacji programdéw nauczania;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;
udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

organizacja wspOfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programéw nauczania, korelowania tresci;

Opiniowanie wyboru podrecznikéw, programéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatdow C¢wiczeniowych dla wucznidow niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

przygotowywanie, opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow,
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego.

W szkole mogg takze dziataC¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy
w danym roku szkolnym bagdz wynikajgce 2z koniecznosci wykonania
okreslonych na dany rok zadan tzw. zespotly problemowo-zdaniowe
powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

§ 21

Stowarzyszenia i organizacje

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 22
Organizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole w ramach dziatan Samorzgdu Uczniowskiego organizuje sie prace
charytatywng (wolontariat ucznidow) na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkotq.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz innych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na
rzecz innych.

5. Nieletni uczniowie zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w wolontariacie.

6. Aktywnosc wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

- srodowisko szkolne
- Srodowisko pozaszkolne

7. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu

i w czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariatu.

§ 23
Stotoéwka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotéwka, ktora:

1) zapewnia spozycie gorgcego positku przygotowanego przez catering oraz
herbate;

2) Uczniowie szkoty majg mozliwoSs¢ odptatnego korzystania z obiadéw
w stotéwce szkolnej;

3) Dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej koszt pokrywa
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wisniowej, po pozytywnie
rozpatrzonym wniosku rodzicéw.

§ 24

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna zajmuje oddzielne pomieszczenie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami MZ, GIS i MEN w sprawie
SARASCo-V19.
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3.

4.

1.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow wszystkim uczniom

przed lub po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych;

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej

1) biblioteka szkolna wspétpracuje z :
a) uczniami,
b) nauczycielami i wychowawcami,
c) rodzicami,
d) innymi bibliotekami,
2) w ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac
wspotprace z:
a) gmina,
b) wtadzami lokalnymi,
c) osrodkami kultury,
d) innymi instytucjami,
3) w szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 8 pkt. 1)i 2).

§ 25
Swietlica szkolna

Dla uczniow ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki, szkota zajecia opiekuncze, a w miare posiadanych
Srodkéw organ prowadzgcy moze przydzielic fundusze na prowadzenie zajeé
Swietlicowych.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25.
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ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 26
Zasady oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

. Ocena roczna i koncowa uzyskana z religii wliczana jest do $redniej ocen

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw) o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno wychowawczej;

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie;

2. zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

3. zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

4. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

10.0ceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowe;j
oceny klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym
brzmieniu.

11.Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia uczen i rodzic moze kontrolowac
na biezgco w dzienniku elektronicznym, a takze podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

12.Sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg by¢ udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Udostepnienie prac do wgladu odbywa sie na zyczenie rodzica na
terenie szkoty, w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem.

§ 27
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w sekretariacie szkoty na zyczenie rodzica;
3) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach w salach lekcyjnych
i pracowni - dostep w godzinach pracy szkoty;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 28
Zasady oceniania sréodrocznego i rocznego w klasach | - llI

1. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg, z wyjatkiem jezyka
nowozytnego, zaje¢ informatycznych oraz religii. Nauczyciele zbierajg dane

o dydaktycznym rozwoju uczniow i ich zachowaniu poprzez biezgce obserwacje

i sprawdziany odnotowywane w dzienniku lekcyjnym za pomocg stopni wg skali

ocen stosowanych w klasach IV - VIII

2. Roczna ocena opisowa w klasach | — lll zawiera informacje na temat poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnoéci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazywania na potrzeby

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce Ilub rozwijaniem

uzdolnien.
3. Uczniowie z klas | — Ill otrzymujg pamiatki ukonczenia klasy w formie ksigzki

z dedykacjg oraz dyplomy na zakornczenie | etapu ksztatcenia.

4. Z religii i jezyka obcego nowozytnego oraz z zajec informatycznych wystawiane

sg oceny w stopniach w skali ocen obowigzujgcych w klasach IV — VIII.

5. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ szkolnych uczniéw:

1) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw (np. zbadanie poziomu sprawnosci
manualnej dzieci w Kkl. |, czytanie ze zrozumieniem, formy wypowiedzi,
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemdéw matematycznych w kl. | — IlI);

2) wypowiedzi ustne na dany temat;

3) poziom techniki czytania;

4) rozne formy wypowiedzi pisemnych;

5) kartkowki (maty wycinek wiedzy);

6) karty pracy (doskonalenie umiejetnosci);

7) sprawdziany (badanie poziomu umiejetnosci);
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8) aktywnos¢ na przedmiotach artystyczno — technicznych;

9) sprawnos¢ motoryczna.

. Ocenianie biezgce osiggnie¢ szkolnych uczniow.

1) ustna ocena wobec catej klasy lub indywidualnie, pochwata lub zacheta do
wiekszej aktywnosci;

2) pisemna ocena w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) oceny cyfrowe wg skali w klasach IV — VIII;

4) punktacja (ocena sprawdziandéw wg tabeli str. 53);

5) zapis oceniania zachowania w dzienniku lekcyjnym;

. Ocenianie okresowe:

1) cotygodniowa ocena zachowan uczniow wg opracowanych kryteriow.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna:

a) redagowana pisemnie na koniec pierwszego okresu w formie karty osiggniec
edukacyjnych ucznia,

b) informuje o osiggnieciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania, nad
czym uczen powinien intensywniej popracowa¢ w nastepnym semestrze, by
nie dopuscic¢ do razgcych brakéw edukacyjnych.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna:

a) jest wyrazona pisemnie na koniec roku szkolnego na formularzu swiadectwa,

b) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego,

c) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia  zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

d) Osiggniecia i postepy ucznia okresla sie w skali:

6 — celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale

5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo

4 — dobrze, poprawnie, sprawnie

3 — dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie

2 — dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie

1 — niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie

e) Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
6 — Uczen celujgco opanowat peten zakres wiadomos$ci i umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania oraz wiadomosci Samodzielnie inicjuje
rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy
pozalekcyjnej.  Aktywnie bierze udziat w  konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworczg lub szczegdlne umiejetnosci.

5 — Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowacC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdw w nowych sytuacjach.

4 — Uczen dobrze opanowat zdecydowang wiekszos¢ wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje
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typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie
zajeC zrédet informacji, potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w typowych
sytuacjach.

3 — Uczen wystarczajgco i zadowalajgco opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara sie rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informaciji.

2 — Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore
jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie.

1 — Uczeh nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

f) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy — oprécz wysitku
wktadanego przez ucznia — wzig¢é pod uwage takze wywigzywanie sie
z obowigzkdéw, w tym systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Przy ustalaniu oceny z edukaciji technicznej, plastycznej i muzyczne;j
w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

10.Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowg
0 brzmieniu:
- uczen zachowuje sie wzorowo
- uczen zachowuje sie bardzo dobrze
- uczen zachowuje sie dobrze
- uczen zachowuje sie poprawnie
- uczen zachowuje sie nieodpowiednio
- uczen zachowuje sie nagannie
wraz z jej uzasadnieniem dla poszczegdlnych uczniow.

11.W klasach | — lll czgstkowg ocene z zachowania, ustala sie wg nastepujacej
skali cyfrowej:
e 6— wzorowe
e 5 - bardzo dobre
e 4 —dobre
e 3-— poprawne
e 2 — nieodpowiednie
e 1—naganne

Kryteria przyznawania ocen =z zachowania sg analogiczne do kryteriow
obowigzujgcych w klasach IV — VIII.
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§ 29

Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV - VIII

1. W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggnie¢ uczniéw odbywa sie w ramach
poszczegodlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen
czastkowych oraz formutowaniu ocen klasyfikacyjnych: srodrocznej/ rocznej
i koncowe;.

2. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, w szczegodlnosci jest on zobowigzany
do wystawienia ocen klasyfikacyjnych: srdédrocznej i rocznej; oceny czgstkowe
moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujgcy nieobecnego
nauczyciela stale prowadzgcego okreslone zajecia.

3. W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczacego, potgczonej
z brakiem mozliwosci nawigzania z nim bezposredniego kontaktu, dyrektor szkoty
zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzgcego
okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie lub ustala je z wychowawcg klasy
na podstawie ocen czgstkowych.

4. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

5. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,—", gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii
wymagan.

7. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, pasywnosc¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe
odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest
okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

8. Uczen majacy 1-3 godz. tygodniowo zaje¢ danego przedmiotu moze jeden raz
w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania powodu, natomiast
majgcy 4 i wiecej godzin tygodniowo dwa razy. Zgtoszone nieprzygotowanie
ucznia do lekcji odnotowuje sie w dzienniku jako np. Zgtoszenie nieprzygotowania
zwalnia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkowki oraz zadania
domowego.
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6) ,nb” — nieobecnosc ucznia w czasie sprawdzianu, nieobecnosc
na zajeciach;
7) .np” — zgtoszone nieprzygotowanie ucznia do zajec;

8) ,~° — brak zadania, zeszytu, ¢wiczen, przyboréw, podrecznika, pasywnosc,
niewywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw na danym przedmiocie;

9) ,+” —aktywnos¢ ucznia na lekcjach;

10) ,sp” —spOznienie;

11) ,u” — nieobecnosc¢ usprawiedliwiona;

12) ,zw” — zwolnienie, czyli udziat ucznia w wycieczce szkolnej, zawody,

préba, pedagog, pielegniarka;

13) ,nk” — nieobecnos¢ klasy na zajeciach;

14) ,nn” — nieobecnos¢ nauczyciela;

15) przy obliczaniu frekwencji znak ,zw” przyjmuje sie jako obecno$¢ w szkole.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

10.Rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia
u wychowawcy klasy pisemnie, ustnie, osobiscie lub przez dziennik
elektroniczny lub zwolnienia lekarskiego w terminie do 2 tygodni.

11.0Ocena biezgca
1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢

dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki
sposOb moze on poprawiC swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka, trwajgca do pietnastu minut;

6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene za odpowiedzi
ustne, krotsze i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo
wykonane zadania, prace, itp.

7) Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej pracowac.

12.0cena z pisemnej pracy czyli sprawdzianu, testu, diagnozy;

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac, czyli sprawdzianow, testéw,
diagnoz;

2) Pisemne prace klasowe obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub
dwie godziny lekcyjne;

3) Sprawdzian, test powinien by¢ zapisany w dzienniku elektronicznym,
w terminarzu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami do dwdch
tygodni od momentu napisania pracy;

5) Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ po powrocie do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

6) Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu moze nastgpic¢
z zachowaniem pkt. 7;

7) W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany,
jeden w ustalonym dniu;

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu,

b) kartkbwka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty,

5) wyniki pracy w grupach;

6) recytacje,

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

9) diagnoza semestralna, korn\coworoczna,

2. llos¢ ocen w semestrze okresla rozporzgdzenie MEN.
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§ 30
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ jednokrotnego w ciggu semestru zgtaszania
nieprzygotowania ucznia do zajec, jezeli w planie nauczania przedmiotu przypada
1 — 3 godzin tygodniowo, natomiast w przypadku powyzej 3 lekcji tygodniowo
uczen ma mozliwos¢ dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania w ciggu
semestru.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnoéci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smierC bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

§ 31
Wymagania edukacyjne
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek napisa¢ wymagania

edukacyjne dla poszczegodlnych klas i przedmiotéw na poszczegdlne stopnie
dotyczace srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

WARUNKI , JAKIE MUSI SPELNIC UCZEN , ABY UZYSKAC NASTEPUJACE
STOPNIE

Uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone w wymaganiach podstawy programowej
i wynikajgcych z niej programow nauczania. Potrafi stosowac¢ zdobytg
wiedze w sytuacjach nietypowych. Samodzielnie i twérczo rozwija 6
wilasne  uzdolnienia i  zainteresowania. Na  kartkbwkach
i sprawdzianach zdobywa 100% mozliwych do uzyskania punktéw

Uczen w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone w wymaganiach podstawy programowej
i wynikajgcych z niej programow nauczania. Potrafi stosowac zdobytg 5
wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach.
Na kartkowkach i sprawdzianach zdobywa 88% lub wiecej i mniej niz
100% mozliwych do uzyskania punktow
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Uczen w duzym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone w wymaganiach podstawy programowej
i wynikajgcych z niej programéw nauczania. Poprawnie stosuje
zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan. 4
Na kartkowkach i sprawdzianach zdobywa 68% lub wiecej i mniej niz
88% mozliwych do uzyskania punktéw

Uczen opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone w wymaganiach podstawy programowej i wynikajgcych
Z niej programOw nauczania, ktére sg konieczne do dalszego
ksztatcenia. Poprawnie stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania 3
Zz pomocg nhauczyciela typowych zadan. Na sprawdzianach zdobywa
48% lub wiecej i mniej niz 68% mozliwych do uzyskania punktow

Uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu, okreslone w wymaganiach podstawy programowej
i wynikajacych z niej programow nauczania, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia. Rozwigzuje z pomoca 2
nauczyciela typowe zadania teoretyczne, praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Na kartkéwkach i sprawdzianach zdobywa 28% lub
wiecej i mniej niz 48% mozliwych do uzyskania punktéw

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone w wymaganiach podstawy programowej i wynikajgcych
Z niej programOw nauczania, braki te uniemozliwiajg dalsze 1
ksztatcenie. Na kartkowkach i sprawdzianach zdobywa ponizej 28%
mozliwych do uzyskania punktow

. Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu nauczanego przez co
najmniej dwoch réznych nauczycieli powinny by¢ ujednolicone.

. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii a takze zwalnia ucznia
z autyzmem oraz niepetnosprawnos$ciami  sprzezonymi z  drugiego
obowigzkowego jezyka .
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10.

Uczen zwolniony z zaje¢ o ktorych jest mowa powyzej jest obowigzany byc¢
obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku,
gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 32

Klasyfikacja srédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakornczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdélnych
zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
uwzgledniajgcymi  wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.
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§33
Procedury informowania rodzicow i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow, ich
rodzicow (prawnych opiekundw) i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
dostosowanego do obowigzujgcej podstawy programowe;.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zasady sprawdzania i oceniania testow oraz sprawdziandw i prac klasowych:

1) termin oddania poprawionego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu
wynosi do 2 tygodni;

2) istnieje mozliwos¢ poprawy przez ucznia oceny ze sprawdzianu, (testu) na
warunkach i w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

3) Obowigzuje przeliczanie punktacji na ocene wedtug nastepujgcej skali

procentowe;j:

Procenty Ocena

0% - 27% niedostateczna
28% - 47% dopuszczajgca
48% - 67% dostateczna
68% - 87% dobra
88% - 99% bardzo dobra

100 % celujgca

4. Rodzic ma mozliwos¢ wglgdu w sprawdziany, testy w szkole.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow na ustng, czy pisemng prosbe
rodzicéw (opiekundw prawnych) mogg by¢ udostepnione do wglagdu w szkole. Na
prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnic¢ (ustnie) dang ocene;

6. Testy, pisemne sprawdziany powinny by¢ zachowane w szkole do konca danego
roku szkolnego.
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§34

Termin i forma poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

1.

klasyfikacyjnych

O ocenie czgstkowej uczniowie informowani sg na biezgco, a rodzice w czasie
okresowych zebran rodzicow. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego
rodzicéw (opiekundw prawnych).

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na zakonczenie | okresu
(semestru). Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdinych
przedmiotéw. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu - inny
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Istnieje mozliwos¢ klasyfikowania ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki w przypadku, gdy jest wystarczajgca liczba ocen, ktora
pozwala na dokonanie klasyfikowania.

O zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng srédroczng, roczng lub koncowg
rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiani sg pisemnie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przez wychowawce klasy na 3 tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej Iub przez dziennik
elektroniczny — odczytanie wiadomosci jest rownoznaczne z potwierdzeniem
odbioru.

O przewidywanych dla ucznia ocenach z poszczegdélnych przedmiotéw i ocenie
zachowania uczen i rodzic jest informowany na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego
(przewidywana srédroczna, a na trzy tygodnie przewidywana roczna.)

Na podstawie pisemnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania oraz opracowaC Kkryteria wymagan
i oceniania z kazdego przedmiotu.

Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub lekarza
specjalisty uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki oraz drugiego jezyka obcego.

Jezeli rodzic jest nieobecny na pierwszym spotkaniu informacyjnym ma
mozliwo$¢ do dwoch tygodni zapozna¢ sie z kryteriami oceniania
z poszczegolnych  przedmiotdw oraz  zachowania  znajdujgcymi  sie
w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.
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§ 35

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

8.Uczen musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu lub zaliczyt je w terminach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

2) zaistniaty wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela, (np. dtugotrwata choroba,
sytuacja rodzinna).

9. Rodzic ma prawo odwotac sie od przewidywanej oceny w nastepujgcym trybie:
1) Na trzy tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego
proponowane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od wpisania ocen przewidywanych ma
prawo zgtosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu che¢ uzyskania oceny
rocznej wyzszej niz przewidywana.

3) Zgtoszenie musi mie¢ forme pisemng: pismo, w ktérym rodzic wyrazi
chec¢ uzyskania przez swoje dziecko oceny wyzszej niz przewidywana
musi mie¢ uzasadnienie i moze byC wniesione do nauczyciela
osobiscie przez rodzica lub ucznia, albo w formie elektronicznej
poprzez e-dziennik.

4)  Nauczyciel, ktory otrzyma pismo, w ktorym zostata wyrazona chec¢
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, opatruje pismo datg jego
wptywu, poprzez zapis: "Otrzymatam/em w dniu...”.

5) Nauczyciel, ktéry od rodzica otrzyma pismo z wyrazong checig
uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, w ciggu 3 dni od
jego otrzymania jest zobowigzany do sporzgdzenia i wystania pisemnej
informacji o zakresie i terminie sprawdzania wiedzy ucznia, w celu

ewentualnego ustalenia mu oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
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6) zakres materiatu, o ktorym mowa, dotyczy:
e w przypadku otrzymania na pierwsze poétrocze oceny réwnej lub
wyzszej
w stosunku do oceny o ktorg sie ubiega, dotyczy tresci z drugiego
potrocza
e w przypadku otrzymania na pierwsze potrocze oceny nizszej niz ta,
o ktorg sie ubiega, dotyczy tresci z catego roku szkolnego.

Egzamin odbywa sie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota; tylko z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ( oceny klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ majg wptyw na promocje
i ukonczenie szkoty).

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeC¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

54



2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, lub sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

11.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng
ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
W szczegdélnym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoéch przedmiotéow, z ktérych
ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

12.Uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym
terminie w przypadku, gdy ten uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych.

§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, na pisemny wniosek
rodzica (opiekuna prawnego) moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen ma prawo do dwoch egzamindw poprawkowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ciggu danego etapu ksztatcenia.

3. Whniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki,
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
w nastepujgcym sktadzie:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji;

4) przedstawiciel Rady Rodzicéw na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych).

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w okreslonym przez dyrektora innym terminie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji.

14.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§38
Procedura egzaminu sprawdzajgcego

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty niezwtocznie powotuje komisje.

2. W przypadku srodrocznej, rocznej i koncowej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala $rodroczng, roczng lub kohcowg ocene
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) przewodniczgcy zespotu przedmiotowego;

3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W przypadku rocznej i kohncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja
ustala roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji mogg wchodzic:
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1) dyrektor szkoty- jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania nie moze bycC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego, o ktorym mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 39
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujgcymi w danym roku
procedurami CKE.

§ 40
Wyniki egzaminu

1. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 41

Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

1. W klasach | — lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
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2. Ocene zachowania srodroczng, roczng i kohncowg poczgwszy od klasy czwartej
ustala wychowawca klasy. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

3. W ocenianiu zachowania przyjmuje sie nastepujgce zasady:

1) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) nienaganne zachowanie sie w szkole i poza nig,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, kulture stowa i dyskusji,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) kulture osobista,

i) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

j) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i Srodowiska,

k) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) czynniki negatywne obnizajgce ocene:

a) celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna i samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

4. Uwagi i zachowanie zarowno pozytywne jak i negatywne sg odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.

5. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli.

6. Wychowawca przy tej decyzji uwzglednia:

1) opinie zespotu klasowego;

2) samoocene ucznia;

3) dazenie ucznia do poprawy zachowania;

4) dokumentacje (odnotowanie rozmowy z rodzicami, uwagi w dzienniku
lekcyjnym);

5) opinie Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

o O T

)
)
)
)
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8. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze
odstgpi¢ od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11.W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12.Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

13.Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.0cena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna przy
zachowaniu procedur wymienionych w ust.6 pkt. 1) — 5).

15.Dokumentacje trybu oceniania stanowi wzor indywidualnej karty ucznia.

16.0Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy |V, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe - wz.,

2) bardzo dobre — bdb.,

3) dobre —db.,

4) poprawne - pop.,

5) nieodpowiednie — ndp.,

6) naganne — ng.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg
zachowanie gorsze niz przecietne.

17.Wyzej wymieniona skala dotyczy oceniania biezgcego, klasyfikacji srédrocznej,
rocznej i koncowej.

18.0ceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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19.W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad zachowania na biezgco
podejmowane sg wobec niego dziatania wychowawcze w celu poprawy
zachowania. Nalezg do nich:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem (uczniami) o zachowaniu;

2) omowienie z rodzicami zachowania dziecka i ustalenie strategii wspotpracy
rodzicéw ze szkotg;

3) przyjecie ostatecznej wersji dziatania wspodlnie z uczniem i rodzicami;

4) monitorowanie realizacji kontaktu i dziatan.

20.W przypadku niepodporzgdkowania sie zaleceniom statutowym Rada
Pedagogiczna ustala ostateczng ocene zachowania ucznia.

21.Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

22.Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

23.0cena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) ocena naganna nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.21.

§42
Kryteria ocen zachowania

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
2) interesuje sie postacig patrona szkoty,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
5) wywigzuje sie bez =zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkofe,
wychowawce, organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;
9)zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
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12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe;

14) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

15) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty, kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9)przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
12) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosc¢ osobista;
7) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
8) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
9) nie ulega natogom;
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10) rozumie i stosuje normy spoteczne;

11) szanuje mienie spoteczne;

12) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

14) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

15) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoty;

16) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych;
2) sporadycznie spoznia sie na lekcje;
3) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
5) zdarza mu sie nie szanowacC podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;
6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
7) czasem uzywa wulgaryzmow i stébw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;
8) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
9)zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
10) czasami zapomina obuwia zmiennego;
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
12) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3)
4) nie nosi, obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
6) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do  nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, osob starszych;
7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
9)w codziennym postepowaniu hagminnie dopuszcza sie ktamstwa;
10) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakidca
przebieg uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
2) nagminnie nie realizuje zarzgadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;
3) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;
4) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;
5) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu;
7) ulega natogom;
8) celowo niszczy mienie szkoty;
9)wchodzi w konflikt z prawem;
10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
11) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§43
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedkfada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona
by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.

2. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu nauczycieli
uczgcego dany oddziat.

3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

4. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej
na pismie.

5. Ocena moze byC zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np. zgtoszenia przez
uczagcych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

6. Na wniosek ucznia, ktérego zdaniem ocena zachowania jest zanizona,
wychowawca klasy jest zobowigzany do ponownego doktadnego
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przeanalizowania tej oceny przy zasiegnieciu opinii klasy i pozostatych
nauczycieli, a nastepnie ustalenie oceny zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i muszg zawieraé
szczegOtowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywacC ocene, jaka,
zdaniem odwotujgcego sig, powinna by¢ wystawiona.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym poradni specjalistyczne;j.

. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny
z zachowania moze ubiegac¢ sie uczen, ktory:

1) Systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznie usprawiedliwiat nieobecnosci;

3) swoim zachowanie m nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi;

Uczen Iub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore
W znaczgcy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie szkoty, mogg wptywac¢ na zmiane oceny przewidywanej; wychowawca
ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, bgdz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskat odmowe od wychowawcy podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ma prawo tego samego dnia zwréci¢
sie z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty;

10.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

11.W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty (jako przewodniczgcy komisji),

b. wychowawca klasy

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

e. przedstawiciel rady rodzicow

12.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze byc¢ nizsza od wczes$niej

ustalonej przez wychowawce.

13.Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory jest przechowywany w dokumentacji

szkolnej jako zatgcznik do arkusza ocen. Zawiera on:
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1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik gtlosowania

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

§ 44
Promowanie i ukonczenie szkoty

. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 3.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 1l szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia beda
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skfadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nhajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

11.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.:

12.Laureaci konkursow przedmiotowych o} zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

13.Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14.Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

15.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
i wyréznien za wyniki w nauce oraz inne znaczne osiggniecia.

16.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na  uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 45
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
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9.

promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,

otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
Zz wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza

sie osiggniecia okreslone przez kuratora oswiaty.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia

szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje
sie na swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okres$lajg odrebne

przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zas$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego

zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacii
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub

1.
2.

3.

absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej
lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

ROZDZIAL VIII

§ 46
Pracownicy szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole podstawowej mozna tworzy¢ nastepujgce stanowiska obstugi:

1) sprzataczki;

2) robotnik gospodarczy;

3) pracownik stotéwki szkolnej;;
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4)

sekretarka;

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzgcy.

§ 47

Pedagog szkolny

. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Zadania pedagoga szkolnego:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 48

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow nalezy w szczegodlnosci:

1)

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wyboér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania motywowanie ucznidow do aktywnego
udziatu w lekciji;
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2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. Nauczyciele majg obowigzek
systematycznego wystawiania ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym,
(elektronicznym), powinni uwzglednia¢ rozne okolicznosci domowe i zyciowe
u swych uczniow, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na ocene i wywigzanie
sie z pracy domowej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, umozliwienie rozwijania
zdolnosci i ich zainteresowan poprzez:

a) zachecanie do uczestnictwa w dostepnych formach zaje¢, olimpiadach
i konkursach,

b) pomoc w przygotowaniu sie ucznibw do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,

c) realizowanie zajeC opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzebe i zainteresowania ucznidbw szczegodlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, przy czym liczba uczestnikow
zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

8) wspodipraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

9) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrektora
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

12) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, wspétpraca ze
specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

13) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel powinien przestrzega¢ zasady
ilosciowego obcigzenia uczniow klaséwkami i sprawdzianami w ciggu dnia
i tygodnia;
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14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

16) rozwigzywanie problemoéw i konfliktbw w szczegdlnosci z wykorzystaniem
zasad mediacji;

17) dokonanie wyboru podrecznikédw sposréod dopuszczonych do uzytku
szkolnego i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

18) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

20) przestrzeganie zapisow statutowych;

21) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

22) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$ci uczniéw;

23) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag;

24) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych na terenie szkoty
a) w trakcie jednostki lekcyjnej nauczyciel danego przedmiotu,

b) podczas przerw oraz przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel dyzurujgcy,

c) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek
nauczyciele — organizatorzy mogg korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy
rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczycieli za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci,

d) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzgca te zajecia,

e) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia uczniéw, nauczyciel
jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie potrzeby
powiadomic rodzicow lub wezwac lekarza,

25) sprawdzenie przed rozpoczeciem swoich zaje¢ czy warunki w szkole nie
stwarzajg zagrozeh dla zdrowia, czy zycia ucznidw oraz bezzwitoczne
zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi szkoty;

26) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

27) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko
sprawnego sprzetu;

28) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

29) doskonalenie w miare mozliwosci swoich umiejetnosci dydaktyczno -
wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

c) uczestnictwo w organizowanych kursach przedmiotowych,

d) zdobywanie poszczegolnych stopni awansu zawodowego.
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§ 49
Zadania wychowawcow klas

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoéj oddziat przez klasy I-11l, a nastepnie przez klasy IV-VIII.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty oraz badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec;

5) wyrabianie u ucznidbw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystos$cé
i estetyke zaréwno klasy, jak rowniez terenu szkoty;

6) korzystanie w swej pracy z pomocy ze strony Publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

7) pisemne powiadomienie o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym)
stopniu niedostatecznym na trzy tygodnie przed klasyfikacja za
potwierdzeniem odbioru;

8) na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych);

9) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych;

10)przygotowanie ucznia do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie;

11)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym (dzieci nowoprzyjete do
przedszkola i kl. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;
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7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegolnej uwagi zarébwno na ucznidbw szczegollnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce,

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce,

c) pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia
wynikédw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,

f) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu,

10) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych przez:

a) ksztattowanie wiasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy,

b) wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni,

c) ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty,

d) rozwijanie samorzadnos$ci i inicjatyw uczniowskich,

11)rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw
w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone
szkoty”;

13)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;
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15)wspotpraca z higienistkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia;

16)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

17)wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania

nagrod iudzielania kar, ma prawo ustanowi¢ wtasne formy nagradzania

i motywowania wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca jest zobowigzany zapoznac z ZWO:

1) ucznidow — na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasowego;

2) rodzicdw — na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

§ 50
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw, nad
ktéorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petnic dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty wedlug zasad zawartych w Regulaminie
Dyzuréw Nauczycieli.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Nauczyciel zaznajamiania uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy.

. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

10.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) sprawdza czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmaéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel powiadamia rodzicow,
jesli zaistnieje taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy;

4) w razie nagtego wypadku powiadamia dodatkowo dyrektora szkoty;

5) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone btedy;

6) dbaé o czystos¢, fad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

11.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 51
Regulamin pracy

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Szufnarowej obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaC¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL IX

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 52

Czlonkowie spotecznosci szkolnej

. Cztonkiem spotecznoéci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania Sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czionkowstwo
spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu

na réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,

narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek

inne.

§ 53
Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej

. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencii
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia Ilub nieuczestniczenia

w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 54
Prawa uczniéw

1. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i programem
wychowania w oddziale;
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2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym.

. Wymienione w pkt. 1) - 3) prawa dziecka realizowane sg w trakcie
organizowanego i prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktycznego,
z zachowaniem form zgodnych z metodykg i programem wychowania
w przedszkolu we wspotpracy z domem rodzinnym dziecka.

. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2) przedstawienia dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich;

4) prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

5) przejawiania inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej
przez siebie organizacji spotecznej;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) reprezentowania szkoty w réznych konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami oraz
pomocy w przygotowaniu do nich;

9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w okresie Swigt i ferii — w tym
czasie nie zadaje sie zadan domowych;

10) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci - kartkdwki z 3 ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiadane;

11) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami ZWO;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

13) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu;

14) prosi¢ nauczyciela o powtorzenie, (objasnienie) trudnej partii materiatu
i uzyskac te pomoc;

15) zna¢ przewidywane dla niego oceny s$rédroczne, roczne i koncowe
z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania, zgodnie z zapisem w Statucie;

16) egzaminu sprawdzajgcego, klasyfikacyjnego i poprawkowego;

17) wyjazdu do kina, teatru, muzeum, na wystawe i wycieczki zorganizowane
przez szkote — szczegotowe postanowienia organizacji wycieczek szkolnych
zawierajg odrebne przepisy;
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18) co najwyzej dwoch catolekcyjnych pisemnych prac w tygodniu i nie wiecej niz
jednej dziennie;

19) zgtoszenia nieprzygotowania sie do lekcji wedtlug zasad okresSlonych w
Systemie Oceniania Wewnatrzszkolnego (pomocy przez uczestnictwo w
zajeciach dydaktyczno wyréwnawczych, specjalistycznych oraz
indywidualizacji pracy na lekcjach;

20) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowag;

21) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

23) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

24) prawo do poznania programOw nhauczania z poszczegoélnych przedmiotéw
oraz zasad oceniania;

25) prawo do opieki wychowawczej i zdrowotnej, korzystania z pomocy pedagoga
i psychologa;

26) prawo do uzyskania informacji na temat swojej wiedzy;

§ 55
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy.

. Skarga moze byc¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie jej rozstrzygniecia
otrzymuje roéwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
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10.Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktore dekretowano skarge.
11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbywac sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56

Obowigzki uczniéw

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac sie
do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie, a takze rzetelnie
poszerzac swojg wiedze i umiejetnosci;

3) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

4) postepowania zgodnie z dobrem szkoty, wspottworzenia jej autorytetu— na
terenie szkoty; ucznia obowigzuje skromny, czysty i estetyczny ubiér. Na
uroczystosci szkolne obowigzuje ubior odswietny;

5) dbania o piekno mowy ojczystej;

6) wlasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz wobec pozostatych uczniéw;

7) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania i wzbogacania jej
dobrych tradycji, czczenia patrona i sztandaru szkoty;

9) traktowania z szacunkiem symboli narodowych (hymn, godto, flaga);

10)przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

11)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

12)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, poglgdow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) zachowania tajemnicy dyskusji korespondencji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufanie, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajgcego,
13) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
14) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;
15) zmieniania obuwia w szatni szkolnej;
16) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji oraz uzupetniania
brakéw wynikajgcych z absencji;
17) poprawnego zachowania podczas lekcji i przerw, dbania o kulture stowa;

78



18) wytgczania podczas zaje¢ szkolnych telefonéw komdérkowych oraz innych
urzgdzenh zaktdcajgcych proces nauczania;

19) poszanowania mienia szkoty;

20) noszenia jednolitego stroju na zajeciach wychowania fizycznego (biata
koszulka, czarne lub granatowe spodenki oraz sportowe obuwie);

21) dbania o higiene i nalezyty wyglad zewnetrzny; estetyczny schludny ubiér;

22) podkreslania uroczystosci szkolnych, egzamindéw odpowiednim strojem
galowym;

23) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

24) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

25) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

26) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw: nie pali¢ tytoniu, nie pic
alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajgcych, nie wykorzystywa¢ w sposéb
niewtasciwy swojej sity fizycznej;

27) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

28) po przybyciu do szkoty uczniowi zabrania sie samowolnego opuszczania
obiektu do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu.

2. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu;

3) nosi¢ prowokacyjnych strojow i 0zdob,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen elektronicznych obrazow i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) zapraszac obcych osob do szkoty.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia, uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

§ 57
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

1. W trakcie trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i urzadzen teleinformatycznych przez uczniow. Uczen na
odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
w/w urzadzenie.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie zostawiajg telefony
w zamknietych szafkach w szatni.

Za zgodg nauczyciela jest mozliwe uzywanie telefonébw i urzagdzen
teleinformatycznych w celach dydaktycznych.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel ma
prawo przechowac telefon lub inne urzgadzenie, poinformowac o zaistniatym
fakcie rodzica i wspdlnie z nim zdecydowa¢ o terminie oddania. Telefon jest
zabezpieczony w sekretariacie szkoty.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia moze
skutkowaé wezwaniem rodzica do szkoty.

§ 58

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, nauczyciel uczacy lub dyrektor szkoty. Nieobecnosci uczniéw
na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w terminie do tygodnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
W klasach I- lll dziecko odbierajg osobiscie rodzice.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznibw w czasie trwania zajeC
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty.

. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg ucznidw.
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§ 59

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ — WF oraz drugiego jezyka
obcego

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o0 zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczeh nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczeh fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci
nie potrafig czytaC¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komis;ji
okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
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§ 60

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej.

. Do szkoty podstawowej przyjmowani sg uczniowie z obwodu wiasnego na

podstawie wykazu uczniow sporzgdzonego przez Urzgd Gminy, ktorzy w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18-go roku zycia.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 7 do 15 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicbw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko ktore w danym roku kalendarzowym ukonczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Dziecko 6 -letnie moze
rozpoczg¢ nauke w szkole, jesli uprzednio bylo objete wychowaniem
przedszkolnym. Wymogu tego nie stosuje sie, gdy dziecko posiada pozytywng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o 1 rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Dyrektor moze przyjg¢ ucznia z innego obwodu szkolnego na wniosek rodzicéw,
jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

Na wniosek rodzicow ucznia lub opiekunéw prawnych oraz po zasiegnieciu opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na
pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

10. Cykl ksztatcenia obejmuje dwa etapy:

11

1) | etap edukacyjny trwajacy 3 lata, to jest klasy |, Il, Il oraz
2) |l etap edukacyjny trwajgcy 5 lat obejmujgcy klasy 1V, V, VI, VII, VIII.
3) w szkole filialnej w Pstrggéwce obejmuje jeden etap edukacyjny i trwa 3 lata.

.W szkole istnieje oddziat przedszkolny obowigzkowego rocznego przygotowania

dla dzieci piecio- i sze$cioletnich realizujgcy program wychowania
przedszkolnego na podstawie, zarzgdzenia wydanego przez organ prowadzgcy
szkote — Urzad Gminy. Funkcjonowanie oddziatu okreslajg przepisy zawarte
w regulaminie oddziatu przedszkolnego, ktéry jest zatgcznikiem do statutu.

12.Funkcjonowanie oddziatu okreslajg przepisy zawarte w regulaminie przedszkola,

ktory stanowi oddzielny dokument.

13.Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie uczeszczanie dziecka do szkoty

podstawowej
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14.Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwoliC na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze
otrzymacC swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, jesli dyrektor udzieli zezwolenia na takg forme spetniania
obowigzku.

15.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowania sie do zajec.

16.Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty przez:
1) kontrolowanie wykonania obowigzku uczeszczania dzieci do szkoty, a takze

wspotdziatania z rodzicami w realizacji obowigzku;
2) prowadzenie ewidenciji spetniania obowigzku szkolnego;
3) informowanie w terminie do 15 wrzesnia dyrektoréw szkot, z ktérych obwodéw
uczniowie realizujg obowigzek szkolny w obwodzie szkoty.

17.0rgan prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany przestac do szkoty
informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci od 3 do 18 lat.

18.Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 61

Nagradzanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie i wzorowg postawe;
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
6) zaangazowanie w dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego, charytatywng;
2. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa;
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a) w klasach | — Ill wszyscy uczniowie otrzymujg ksigzki z dedykacjg, a na
zakonczenie klasy Ill dodatkowo dyplom, w klasach IV — VIl za uzyskanie
Sredniej ocen co najmniej 5,00 i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
6) Swiadectwo z wyrdznieniem — dla ucznidw klas IV — VIII — za uzyskanie
Sredniej ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

§ 62

Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach — wagarowanie;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci
szkolnej.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie;

2) wpisanie uwagi w dzienniku elektronicznym iupomnienie wychowawcy klasy
na forum zespotu klasowego;

3) upomnienie dyrektora na forum klasy;

4) obnizenie przez wychowawce oceny zachowania - zgodnie z WOS;

5) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych) o ztym zachowaniu
ucznia;

7) nagana dyrektora udzielona w obecnosci rodzicéw ucznia;

8) pozbawienie prawa do petnienia waznych funkcji spotecznych na terenie
szkoty;

9) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

10) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy;

11) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

4. Przy wymierzeniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych
nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim
obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moze byc¢
zastosowana wowczas, gdy inne sSrodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu
wychowawczego.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

9. Rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary wzgledem ucznia, ktére
wnoszg do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy.

10.Odwotanie rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i przedstawicielem
samorzgdu uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

11.Decyzja komisji jest ostateczna.

®
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ROZDZIAL X

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Regulamin Oddziatu Przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szufnarowej

§1

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r.w sprawie
szczegotowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2017 r. poz. 694).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkdw i sposobu organizowania religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szufnarowej.

§2

Postanowienia ogdlne

. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Szkota Podstawowa im. Jana Pawia I

w Szufnarowe.

Nazwa uzywana w petnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta || w Szufnarowej.

Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym tzn. prowadzi bezptatne
nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Dziatalnos¢ Oddziatu Przedszkolnego finansowana jest z budzetu Gminy.
Oddziat Przedszkolny jest jednostkg nieferyjna.

Celem pracy Oddziatu Przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
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sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

§3

Cele i zadania przedszkola

Oddziat przedszkolny petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztatcgce.

1. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej i umozliwia
podtrzymywanie tozsamosci religijnej. Peini takze funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i

edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajgce do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.
3. Cele szczegdtowe:
a. Objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
b. Stymulowanie rozwoju wychowanka;
c. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych
ludzi i otaczajgcego go Swiata;
d. Wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
e. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym
wspomaga sie rozwoj, wychowuje i ksztatci dzieci w wielu obszarach:

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie = czynnos$ci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzgdku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;
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- pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen;

- wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

- wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

- ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

- wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1.

ok ow

NS

© ©

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawno$ci ruchowej.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistyczne,;.

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej

i religijne;.

10.Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na

sali gimnastycznej, placu zabaw i boisku szkolnym, a takze w trakcie zajec
poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

11.0ddziat przedszkolny realizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym

czasie dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii majg zapewniong opieke
nauczyciela.

12.W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez

1.

2.

rodzicéw lub prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
okresla regulamin.

§4

Zadania, o ktérych mowa w § 2 realizowane sg we wspétpracy z:

a) rodzicami;

b) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

C) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

d) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg sie do dbatosci o klimat
i atmosfere, przestrzegajgc zasad wspotzycia spotecznego.
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§5

Wspétpraca z rodzicami

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspoétpraca
z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach wspétpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcgcych realizowanych w oddziale przedszkolnym,

b) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci,

c) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci
na jakie natrafiaja,

d) informuje rodzicéw o wynikach prowadzonej diagnozy oraz przekazuje
informacje o gotowosci szkolnej tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczg¢ nauke w szkole,

e) zacheca rodzicow do wspétdecydowania np. wspdlne organizowanie
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

§6
Organy Oddziatlu Przedszkolnego

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

A

@ N

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Szufnarowe;.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Szufnarowe;.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szufnarowe;j.
Szczegbétowe kompetencje w/w organdw zawiera Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Szufnarowe;.

§7

Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego

. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie w terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 31 marca, roku, w ktérym
rozpoczynajg sie zajecia.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek przedszkolny w oddziale przedszkolnym w miesigcu wrzesniu
kazdego roku szkolnego ,Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego”.

§8

. Przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie

ztozonych przez rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka) wypetnionych ,Kart
zgtoszen do oddziatu przedszkolnego”.

Ztozenie podpisanej karty przez rodzica (prawnego opiekuna), jest
potwierdzeniem zgody na proponowane przez Szkote Podstawowg
w Szufnarowej warunki i zobowigzaniem do ich przestrzegania.

Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego obowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty w oznaczonym
terminie prawidtowo wypetniong ,Karte zgtoszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego”.

§9

Organizacja Oddziatu Przedszkolnego

. Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora
Szkoty.
Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy.
W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:
a. liczbe pracownikéw,
b. czas pracy oddziatu przedszkolnego,
C. 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
Organ Prowadzacy.

§ 10

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

. W oddziale przedszkolnym zajecia przeznaczone na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego prowadzone sg przez 5 godzin
dziennie.
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Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg
przeprowadzane dwa takie zajecia.

Dla oddziatu przedszkolnego prowadzony jest elektroniczny dziennik zajec
przedszkola, w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno -
wychowawczej w danym roku szkolnym. Do dziennika zajeC przedszkola
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona wychowankow, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicéw (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, odnotowuje sie
obecnos¢ wychowankow na zajeciach.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w sposob
planowy.

Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej w oddziale
odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka,
potwierdzonego przeprowadzong obserwacjq .

Na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie diagnoze wstepng celem
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci i w razie potrzeby — opracowania
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w oddziale przedszkolnym w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j.

10.Na zakohczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie

analize gotowosci do podjecia nauki w szkole. Celem tych badan jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac:

a. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

b. pracownikom poradni psychologiczno —pedagogicznej, w razie potrzeby
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 11

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia

ustalony przez nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci
oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

§12

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do

pigtku.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
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§13

. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzajg wtasnorecznym podpisem

zgode na uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na
terenie szkoty np. z logopedsa, specjalistg od gimnastyki korekcyjnej,
katecheta.

Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi — wyrazajg tym samym zgode
na ich przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sg dostepne pracownikom
szkoty w razie koniecznosci kontaktu z nimi.

§ 14

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych

. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym

sprawujg nauczyciele, w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad
dzieCmi moze sprawowac inny pracownik szkoty.

Rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na swiezym
powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.

Dzieci mogg korzystac z opieki higienistki szkolnej.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,

w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale przedszkolnym — do niezwtocznego odebrania dziecka.

§15

. Zasady sprawowania opieki w czasie zajeC poza terenem szkoty:

a. w trakcie zajeC¢ poza terenem szkoty opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg wspomagajgcg, ktorg moze byc¢ inny
pracownik szkoty lub rodzic;

b. osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej Ilub

rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,Karta wycieczki”;

. w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoty, nauczyciel zobowigzany jest

do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

e. przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren musi byC sprawdzony

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

oo
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1.

§16

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
szczegotowo okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z
oddziatu przedszkolnego.

Regulamin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

l. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola

1.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekunéw prawnych), ktérzy sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Osoby
przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sg : rozebra¢ dziecko
w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do ktorej
uczeszcza. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Nauczyciel przedszkola ani Zzaden pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola: przed wejsciem do
budynku, w szatni, pozostawione przed zamknietymi drzwiami sali zajec.
Rodzice ( opiekunowie prawni ) przyprowadzajg dzieci 5-6 letnie do sali na
godz. 8.9,

Nauczyciel przyjmujgcy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one
bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola
dzieci zdrowe i czyste.

W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzeh nauczycielki
o chorobie dziecka (gorgczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczycielka
ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazgdania okazania
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw typu: antybiotyk,
sterydowych, itp.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania nauczycielom wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.
Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszac¢ wytgcznie pisemnie.

10.Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice

zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczenie leczenia.

93



Il. Odbieranie dzieci z przedszkola

1. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekunéw) lub inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw
(prawnych opiekunow), zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Pisemne upowaznienie sktada sie w Karcie Zapisu do przedszkola w danym
roku szkolnym i obowigzuje ono przez caty rok szkolny lub do odwotania.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

2. Rodzice ( prawni opiekunowie) ponoszg petng odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong
osobe.

3. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywacC sie
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne
oswiadczenie woli rodzicow lub prawnych opiekunéw, po wczesniejszym
pisemnym ztozeniu wniosku z uzasadnieniem.

4. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig
odbierajgcg dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko.

5. Osoby wymienione zobowigzane sg do osobistego odbioru od nauczyciela

opiekujgcego sie dang grupg lub nauczyciela sprawujgcego w zastepstwie

opieke nad dzieémi.

Odbidr dziecka nastepuje o godzinie okreslonej w podziale godzin.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko

z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$é

dopiero wtedy, gdy rodzic ( prawny opiekun) dziecka dotart na miejsce pobytu

grupy.

8. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato wyj$¢ z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicdéw, dziecko
nadal pozostanie pod opiekg nauczyciela, a dyrektor lub ( w przypadku jego
nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie
z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

9. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o
zamiarze odebrania dziecka.

10.W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za
jego bezpieczenstwo.

11.W szczegdlnym przypadku dziecko moze byC odebrane przez osoby nieujete
w o$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora
placéwki lub nauczyciela.

12.W szczegdlnych sytuacjach w przypadku telefonicznej prosby rodzica,
upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany jest wykonac telefon
sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg informacje. Zaistniatg
sytuacje nalezy odnotowac.

13.Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych (szczegdlnie numerow
komérkowych ) rodzicéw, prawnych opiekunoéw dzieci. W dzienniku nauczyciel
odnotowuje godzine przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

14.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy
sobie dowdd osobisty i na zgdanie nauczycielki okazac¢ go.

N
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15.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko ( na przyktad upojenie alkoholowe) bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

16.0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami) dziecka.

17.Zyczenie rodzicdbw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

lll. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia
sie po dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki

1. Dzieci 5-6 letnie powinny by¢ odbierane z przedszkola zgodnie z podziatem
godzin.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach
pracy przedszkola (sytuacje losowe), rodzice Ilub prawni opiekunowie
zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela lub dyrektora o zaistniatej
sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka
(prawnych opiekunow) .

4. W przypadku , gdy pod wskazanym numerem telefonoéw ( praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( prawnych opiekunéw),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng
godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji, o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka
w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

5. Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda sie skontaktowac sie z rodzicami lub
osobami przez nich upowaznionymi, dyrektor podejmuje decyzje o
powiadomieniu Policji. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢
protokot zdarzenia, podpisany przez swiadkow. Catos¢ zdarzenia powinna sie
odbywac pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem
dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

IV. Postanowienia koncowe

1. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom (prawnym
opiekunom) lub upowaznionej osobie.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow oddziatu przedszkolnego,
rodzicéw, opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola oraz
osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

3. Rodzice zapoznajg sie z procedurg na poczatku roku szkolnego.
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7.

8.
9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

§16

Zadania nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu

wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j
i przyrodniczej.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania w oddziale przedszkolnym —odpowiada za jego jakosc.
Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym
jest mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize
gotowosci dziecka do nauki w szkole.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne stuzgce poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym i miesiecznym.

i metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

10.Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw
i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

11.Nauczyciel we wspodtpracy z innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty oraz

specjalistami organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
ktora polega na:
a. diagnozowaniu srodowiska dziecka;
b. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokajania;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu;
wspieraniu dzieci uzdolnionych;
organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci,
nauczycieli i rodzicéw;
h. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;
i. wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
j- umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw.

=000

Q@

12.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - edukacyjnych.

13.Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz

w miare potrzeb spotkania indywidualne.
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14.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem
nauczania i statutem oddziatu przedszkolnego.

15.Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija i doskonali swéj warsztat pracy, uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

§ 17

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest:

a. udzielic pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac
pogotowie ratunkowe, jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym
wychowankom,

b. powiadomié rodzicow (opiekundw) dziecka,

c. niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty.

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
a. rodzicow;
b. nauczyciela prowadzgcego grupe.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a. zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych — w miare mozliwosci,
b. zajec dla rodzicow,
c. porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

4. Porad dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli udzielajg w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda
—zaproszeni do szkoty.

5. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

§19

Organizacja nauczania dzieci niepetnosprawnych oraz chorych

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka
z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
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jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wtgczenia go do grupy dzieci

zdrowych.

. W oddziale przedszkolnym ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych

poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym lub
indywidualnym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po  dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, zwany dalej ,programem”.

. Program okresla:

a. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, o ktérym mowa w przepisach;

b. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem o charakterze rewalidacyjnym,;

c. formy i metody pracy z dzieckiem;

d. formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

e. zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

f. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka
w realizacji zadan zawartych w programie.

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Zespot, o ktorym mowa, na miesigc przed zakonczeniem zajeC¢ dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

uwzgledniajgc ocene efektywnosci udzielonej pomocy.

§ 20

. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne, obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec.
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3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajecC.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg byc¢
organizowane odpowiednio:

a. z oddziatem przedszkolnym;

b. indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie
okreslonym w orzeczeniu;

C. W miejscu pobytu dziecka w domu rodzinnym, w odniesieniu do
dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

5. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwolic na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajagcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

§ 21

Wychowankowie Oddziatu Przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci piecio- i szescioletnie
oraz trzy- i czteroletnie.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a. wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
poprzez zajecia i zabawy dowolne, zabawy zorganizowane, spacery,
wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

b. ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb
takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe
bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

d. zachowania, pielegnowania i podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

e. uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie powinna przekraczaé 25 osob.
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ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§ 63

Szkota - jednostka budzetowa

. Szkota jest jednostkg budzetows.

Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Obstuge administracyjng i finansowg szkoty prowadzi Zespdt Obstugi
Ekonomiczno - Administracyjnej Szkét w Wisniowej.

Szkota we wtasnym zakresie zapewnia obstuge gospodarczg.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe sSrodki finansowe z przeznaczeniem na
wiasng dziatalnosc¢ statutowg w ramach obowigzujgcych przepisow.

§ 64

Pieczeé

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

Sztandar, ceremoniat patron

. Szkofa posiada wtasny sztandar oraz prowadzi kronike.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktory stanowi odrebny dokument.

Dzien 16 pazdziernika kazdego roku w rocznice nadania szkole imienia jest
,Swietem Patrona Szkoty”. W tym dniu uczniowie nie majg zaje¢ dydaktycznych.
Jezeli ,Swieto Patrona Szkoty” wypada w dniu wolnym od zajeé dydaktycznych to
przeniesione jest na pierwszy dzien zaje¢ dydaktycznych przypadajgcych
bezposrednio po dacie 16 pazdziernika. ,Swieto Patrona Szkoty” potgczone jest
z obchodami Gminnego Dnia Papieskiego obchodzonego corocznie w niedziele
przed 16 pazdziernika. W tym dniu uczniowie spotykajg sie na uroczystej mszy
Sw. w kosSciele a nastepnie w szkole na okolicznosciowej akademii.

100



§ 66
Tablo
. Wprowadza sie wykonanie tablo absolwentéw szkoty podstawowej.
§ 67
Dokumentacja
. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68
Gospodarka finansowa i materiatowa

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla

organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN sg witasnoscig szkoty;

2) szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu;

3) prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatdw c¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskujg
poczgwszy od roku szkolnego:

a) 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy |,

b) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy Il i 1V,

c) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas Ill'i V,

d) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI, VII

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub
materiatdw edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow (opiekundow
prawnych) ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢
z zakresu edukacji w oddziatach klas | — llI;

5) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest =zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania
nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego;
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b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo- odbiorczy,
szkole, do ktoérej uczen zostat przyjety;

6) w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 ust. 6)
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig
organu prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane;

7) szczegOtowe warunki korzystania przez wucznibw z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu
co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 69
Zmiany statutowe

. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada

Pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;

2) organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepiséw.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu sktada sie z dwoch etapow:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmian statutu (art. 72 ust. 1
Ustawy Prawo Oswiatowe);

2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng (art. 72 ust. 1 Ustawy Prawo
Oswiatowe).

. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organ

prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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§ 70

Uchwata w sprawie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej (wzor)

UCHWALAnNr .................

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im Jana Pawta || w Szufnarowej

zdnia ..cocoeeeeiiiieee r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty Podstawowe;.

Na podstawie art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkoli i szk6t podstawowych.

1.Wprowadzi¢ do Statutu Szkoty Podstawowej im Jana Pawta Il w Szufnarowe;j
zmiany, ktérych tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2 .Wykonanie uchwaty zleca sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowe;.

3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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